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Бишкек

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке организации и осуществлении Бишкекским техническим 

колледжем ( далее - Колледж) образовательной деятельности по основным профессиональным 
образовательным программам ( далее 0Г10П) среднего профессионального образования 
(далее -СП О ) с применением элементов практико-ориен гированной (дуальной) системы 
обучения ( далее -  Положение) разработано с i елью достижения качества подготовки 
студентов, соответствующее уровню ожиданий работодателей и требований рынка труда, а 
также развития социального партнерства и механизмов взаимодействия между Колледжем и 
предприятиями-партнерами (далее- Предприятие).

Практико-ориентированная (дуальная) система подготовки кадров основана на 
совмещении в учебном процессе теоретической и практической подготовки, при которой 
одновременно с теоретической подготовкой студенты осваивают избранную 
профессию\специальность непосредственно на производстве.

1.2. Практико-ориентированная (дуальная системы обучения -  это практико
ориентированная сетевая форма реализации Госудг рственных образовательных стандартов 
СПО (далее - ГОС СПО), построенная на условиях социального партнерства, максимально 
нацеленная на формирование новой модели профессиональной подготовки кадров в 
соответствии с реальными требования работодателей, основанная на взаимодействии Колледжа 
и Предприятия, обладающих ресурсами, необхо; имыми для осуществления обучения, 
проведения учебной и производственной практики и осуществление иных видов учебной 
деятельности.

1.3. Основные задачи организации и проведения практико-ориентированной 
(дуальной) системы обучения студентов на базах Предприятий :

- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности в 
рамках специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 
необходимых умений и опыта практической работы в соответствии с ГОС СГ10 и рабочими 
программами учебных дисциплин;

повышение уровня профессиональных навыков выпускников Колледжа; 
координация и адаптация учебно-производственной деятельности Колледжа к 

условиям производства на Предприятии;
обеспечение высокого процента трудоустройства по полученной специальности 

выпускников Колледжа;
переподготовка рабочих, снециа. истов. отвечающая требованиям 

высокотехнологического производства.
1.4. Сетевая форма реализации практи со-ориентированной (дуальной) системы 

обучения осуществляется на основании договора между Колледжем и Предприятием об 
организации и проведения практико-ориентированной (дуальной) системы обучения .

1.5. В договоре об организации и проведен ж практико-ориентированной (дуальной) 
системы обучения указывается:

вид и направление программы подготовки с 1еци ал истов среднего звена, реализуемой 
с использованием сетевой формы;

статус студентов колледжа, участвующих в практико-ориентированной (дуальной) 
системы обучения на Предприятии, порядок организации академической мобильности 
студентов;

условия и порядок осуществления обра: овательной деятельности по программе 
практико-ориентированной (дуальной) системы обучения . в том числе распределение 
обязанностей между Колледжем и Предприятиями, характер и объем ресурсов, используемых 
каждым Предприятием, реализующим программы практико-ориентированной (дуальной) 
системы обучения ;

выдаваемые документы об образовании и (и ш) квалификации;



- срок действия договора, порядок его изменения и прекращения.
1.6. Программа практико-ориентиров шной (дуальной) системы обучения 

предусматривает совмещение обучения на базе Предприятия и Колледжа по дням (неделям, 
месяцам) при условии обеспечения выполнения ГОС СП З.

1.7. Ответственность за организацию и проведение практико-ориентированной 
(дуальной) системы обучения студентов несут руководители Колледжа и Предприятий.

2. Организация и проведение практико-ориентированной 
(дуальной) системы < бучения

2.1. Практико-ориентированная (дуальная) система обучения на Предприятии 
организуется в период учебного года в соответствии с графиком учебного процесса.

2.2. Ответственность за организацию и проведение практико-ориентированной 
(дуальной) системы обучения несут уполномоченные представители Колледжа и 
11редприятия.

2.3. Колледж обязуется:
2.3.1. Согласовать с Предприятием программ} практико-ориентированной (дуальной) 

системы обучения . сроки проведения обучения на case Предприятия, основные направления 
деятельности студентов в период обучения на базе Предприятия, количество студентов, 
направляемых Колледжем на Предприятие.

2.3.2. Своевременно, не позднее, чем за две недели до начала обучения, направлять на 
предприятие списочный состав студентов, календари! ie сроки проведения обучения на базе 
Предприятия, а также дополнительную информацию по запросу Предприятия.

2.3.3. Закрепить за каждой группой студентов кураторов от Колледжа.
2.3.4. Обеспечить студентов учебно-методи юской литературой и материалами в 

соответствии с целями и задачами образовательной лея ельности.
2.3.5. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку студентов, 

направляемых на практико-ориентированную (дуальную) систему обучения , изучение и 
соблюдение правил технической эксплуатации прсизводственного оборудования, правил 
поведения на рабочих местах и на территории Предприятия, правил техники безопасности, 
охраны труда и других норм и правил внутреннего трудового распорядка Предприятия.

2.3.6. Оказывать работникам Предприятия своевременную методическую помощь в 
проведении обучения.

2.3.7. Обеспечить студентов дневниками по практико-ориентированной (дуальной) 
системе обучения , выдать индивидуальное задание для выполнения программы обучения.

2.3.8. Обеспечить проведение экзамена (квалификационного) по результатам 
практико-ориентированной (дуальной) системы обучения . который является неотъемлемой 
частью основной профессиональной образовательной программы (далее -  ОПОП).

2.4. Предприятие обязуется:
2.4.1. Заключить (пролонгировать) ежегодж договор по практико-ориентированной 

(дуальной) системе обучения с Колледжем.
2.4.2. Совместно с Колледжем участвовать в разработке и согласовании 0 I10 II  на 

основе практико-ориентированной (дуальной) системы обучения .
2.4.3. Назначить ответственного за ор анизацию и проведение практико

ориентированной (дуальной) системы обучения студентов из числа квалифицированных 
специалистов Предприятия.

2.4.4. Создать приказы о прохождении нраю жо-ориентированной (дуальной) системы 
обучения . проводить инструктажи по технике безопасности, распределять студентов на 
рабочие места и назначать мастеров производственно о обучения (наставников) для проведения 
образовательной деятельности на базе Предприятия и > каждой программе дуального обучения.

2.4.5. Предоставить студентам исправное оборудование, инструменты, описания, 
схемы и рабочие материалы, необходимые для выполнения программ обучения.



2.4.6. Привлекать студентов исключительно на работы, соответствующие программам 
обучения.

2.4.7. Регулярно и своевременно вносить в дневники практико-ориентированной 
(дуальной) системы обучения студентов записи о выполнении программы, вести контроль 
посещения студентами занятий на Предприятии.

2.4.8. Принимать на обучение студентов в количестве и в сроки, согласованные с 
Колледжем.

2.4.9. Предоставлять студентам доступ к практическим материалам и процессам за 
исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну.

2.4.10. Осуществлять контроль выполнения студентами правил внутреннего 
трудового распорядка на Предприятии, распределения и своевременного перемещения 
студентов по производственным подразделениям Предприятия.

2.4.1 1. Нести ответственность за несчастн >ie случаи со студентами на Предприятии.
2.4.12. Участвовать в работе комиссии по присвоению студентам квалификации 

рабочей профессии.
2.4.13. Участвовать в проведении государственной (итоговой) аттестации 

студентов.

3. Права сто| он
3.1. Права Колледжа:
3.1.1. Осуществлять контроль результатов практико-ориентированной (дуальной) 

системы обучения студентов на Предприятии.
3.1.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 

Предприятие.
3.2. Права Предприятия:
3.2.1. Применять во время практики к студе! там меры дисциплинарного воздействия 

при нарушении ими правил трудового распорядка.
3.2.2. Вносить рекомендации о дальнейшо' трудовой деятельности студентов на 

производстве после окончания Колледжа.
3.2.3. Вносить предложения об изменении образовательной программы (вариативной 

части) в соответствии с требованиями ГОС СПО.

Разработано

Зам. директора по 
производственному обучению


