
Отчет 
за   2022-2023 учебного года 

заведующего ОКО 
 

 
Целевые показатели План Факт  

1.Наличие ГОС, учебных планов и программ 100 100 
2. Уровень подготовки выпускников (результаты ГАК) 100% 79,1 
3. Уровень удовлетворенности работодателей качеством 
подготовки выпускников 

80% 39 

4. Уровень удовлетворенности студентов качеством 
образовательных услуг 

88% 52 

5. Количество разработанных модульных 
образовательных программ 

2 2 

6. Количество специальностей, по которым внедрена 
дуальная система обучения (элементы) 

2 1 

7. Количество групп, по которым внедрены элементы 
полиязычия 

3 - 

8. Доля преподавателей, прошедших КПК по 
инновационным технологиям 

30% 27 

9. Доля преподавателей внедривших инновационные 
развивающие технологии практико- ориентированного 
обучения 

60%  

10. Увеличение доли разработанных преподавателями 
учебно-методического обеспечения дисциплин нового 
поколения 

75%  

11. Количество преподавателей, прошедших повышение 
квалификации и стажировки 

25чел 6 

12. Количество преподавателей, получивших почетные 
звания и награды 

6 чел - 

13. Доля преподавателей, имеющих научные публикации 
в изданиях республиканского и международного уровня 

7% - 

14. Доля преподавателей, использующих электронные 
образовательные ресурсы 

70% 70 

15. Доля преподавателей, использующие 
мультимедийные ресурсы 

100% 70 

16. Количество дисциплин, оснащенных 
информационно-коммуникационными ресурсами 

70% 70 

17. Увеличение количества участия в научно-
практических семинарах, конференциях, форумах, ед 

15 3 

1. ГОС  СПО КР по 7 направлениям подготовки студентов имеются. Переработаны 
рабочие программы и календарно-тематические планы с учетом требований ГОС СПО. В рабочих 
программах содержатся общие компетенции и профессиональные для каждой учебной дисциплины 
и всем видам практик. Составлены Матрицы компетенций по 3 специальностям. 

2. Итоги сдачи ГАК: 
Специальность Всего 

студентов 
в группе 

5 4 3 % 
качества 

% успеваем 

301 12 3 7 2 83,3 100 
303/1 24 7 8 9 62,5 100 
303/2 28 13 15  100 100 
303/3 21 14 6 1 95,2 100 
305 20 4 12 4 80 100 



307 28 8 11 9 67,9 100 
308 25 2 9 13 44 100 
311 13 4 7 2 84,62 100 
312 18 3 14 1 94,4 100 

Ср. %     79,1  
         Данные взяты с сводной ведомости оценок за 2022-2023 уч. год. 

 
Специальность Всего 

студентов 
в группе 

5 4 3 % 
качества 

% успеваем 

301 16 4 11 1 93,75 100 
303/1 19 11 7 1 94,74 100 
303/2 22 12 10  100 100 
304 20 10 8 2 90 100 
305 24 3 16 5 76,17 100 
307 22 6 13 3 86,36 100 
308 21 3 8 10 52,38 100 
309 16 6 6 4 75 100 
311 12 7 4 1 91,67 100 
312 29 7 16 6 79,31 100 
313 10 6 4  100 100 
314 13 9 4  100 100 

Ср. %     86,62 100 
         Данные взяты с сводной ведомости оценок за 2021-2022 уч. год. 
         Процент качества успеваемости в этом году снизился на 7,5 %. 

3. Для определения уровня удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
выпускников проведено анкетирование социальных партнеров.  Всего в анкетировании приняли 
участие 166 работодателей. Анализ результатов анкетирования показали, что 19,3% работодателей 
считает, что качество профессиональной подготовки очень хорошее и полностью соответствует 
современным требованиям; 44,6 % респондентов считают, что качество подготовки выпускников 
довольно хорошее; 31,9% - считают , что среднее; 3,61% респондентов считают, что качество 
подготовки выпускников недостаточное, во многом не соответствует требованиям; 0,6 % - 
совершенно не соответствует современным требованиям (результаты анкетирования прилагаются). 

4.  Сравнительный анализ итогов анкетирования выпускников за  2021-2022  и 2022-2023 уч. 
годы   

Факторы Специальности 2021-2022 уч. год /2022-2023 уч. год 
ОГР ТЭС ЭСТ Э ТМ ПО 

1. В какой степени для Вас, при выборе профессии , были важны (%%) 
- личный выбор 91/94 91/100 85/79 46/85 60/83 78/98 
- выбор родителей 38/76 36/36 80/79 38/45 27/25 50/52 
- совет друзей 15/51 36/36 40/16 31/30 27/33 25/25 
- возможности карьерного 
роста 

75/90 64/55 90/58 69/55 20/83 75/83 

- заработная плата 64/80 45/64 85/58 100/50 27/83 75/88 
- престиж специальности 51/76 18/45 75/47 77/35 13/67 70/75 

2. Как Вы оцениваете следующие моменты учебного процесса (в баллах) 
- знание преподавателями 
своих дисциплин 

4,45/4,32 3,45/3,8 4,6/4,65 3,69/4 4,93/4,8 4,07/4,42 

- умение преподавателей 
понятно объяснять 
материал 

4,32/4,38 4,18/3,7 4,7/4,35 3,69/4,4 4,4/4,8 3,72/4,32 



- использование 
преподавателями новых 
технологий 

4,09/4,15 3,54/3,7 4,25/4,41 3,61/4,6 4,06/4,3 3,5/4,5 

- работу куратора 4,64/4,64 3,36/3,6 4,75/4,29 3,23/4,6 4,06/4,8 3,92/4,9 
- насколько Вам было 
интересно обучаться у нас 

4,43/4,13 3,26/4,0 4,7/4,6 4,23/4,25 4,33/4,4 3,12/4,3 

- уважительное 
взаимоотношение между 
преподавателями и 
студентами 

4,37/4,45 3,45/3,9 4,55/4,3 3,23/4,6 4,4/4,8 3,9/4,67 

- уважительные 
взаимоотношения между 
студентами 

4,26/4,66 3,27/4 
 

4,55/4,4 4,15/4,7 4,26/4,8 3,72/4,68 

3. Материально-техническая база колледжа ( в баллах) 
- состояние и оснащение 
аудиторий 

4,22/4,38 2,54/3,3 4,35/4,5 4,46/4,5 4,4/4,5 3,3/4,27 

- наличие компьютеров и 
доступ к Интернету 

4,47/4,45 3,27/3,8 4,65/4,7 4,23/4,6 4,53/4,6 3,92/4,82 

-санитарно-гигиенические 
условия в аудиториях 

3,84/4,04 3/3,4 4,15/4,2 3,69/4,6 4,26/4,8 2,85/4,07 

4. Если бы Вам снова пришлось выбирать специальность, выбрали бы Вы ту же самую? (%%) 
-  да 94/43 82/36 90/68 65/40 93/25 93/50 
- нет /8 /18 /16 /10 /33 /17 
- сомневаюсь 6/4 18/46 10/16 15/50 7/42 7/33 

5.  Если бы Вам пришлось выбирать снова, выбрали бы Вы наш колледж? (%%) 
- да 92/38 73/55 80/74 100/85 93/50 90/53 
- нет /2 /18 15/ /5 /8 5/27 
- сомневаюсь 8/20 27/27 5/26 /10 7/42 5/20 

 
5.  В 2022-2023 уч. году Долотов М.М., Елфимова М.И., Тажибаева С.С., Касымов Э.Т. 

дважды прошли обучение  по линии АБР на семинаре  «Обучение на компетентностной основе и 
обучение на рабочем месте» и практическом тренинге по той же теме и при участии преподавателя 
спец.дисциплин Христосенко О.П. разработана Образовательная программа для специальности 
«Технология машиностроения». Мною , без помощи преподавателей спец. дисциплин , разработана 
Образовательная программа по специальности «Открытые горные работы». 

6. В связи с открытием второго корпуса на территории ГП БШЗ элементы дуального 
образования применяются по специальности ТМ.  

7. Полиязычие не внедрено. 
8. В августа 2022 года 27 преподавателей и сотрудников БТК прошли 36 часовые курсы 

повышения квалификации на Иссык-Куле, которые проводила  Веретенникова Е.П., к.т.н., 
начальник центра развития СПб ГБПОУ «Петровский колледж» . Тема : «Инновационные формы 
на тему «Инновационные формы работы в профессиональном образовании» 

С 17 по 19 октября зам. директора по УР Долотов М.М., зам. директора по ПО Елфимова 
М.И.,  заведующие Тажибаева С.С. и Касымов Э.Т.  прошли обучение на семинаре «Обучение на 
компетентностной основе и обучение на рабочем месте» (имеются сертификаты) 

С 14 по 16 ноября гл. бухгалтер Бейшебаева С.К. и преподаватель Кумарбек уулу Кутман, 
по линии, АБР прошли обучение на семинаре «Предпринимательство». 

С 07 по 09 февраля 2023 года зав. отделениями Садыкбаев Н.Т. и Тажибаева С.С., по линии, 
АБР прошли обучение на семинаре «Предпринимательство». 

С 13 по 16 февраля 2023 года зам. директора по УР Долотов М.М., зам. директора по ПО 
Елфимова М.И. прошли обучение на практическом тренинге «Обучение на компетентностной 
основе  и обучение на рабочем месте». Результат обучения на практическом тренинге – разработка 
Образовательной программы по специальностям «Технология машиностроения» и «Открытым 
горным работам» с матрицей компетенций, матрицей результатов, программой обучения на 



рабочем месте и переработкой учебных планом по всем специальностям с включение учебных 
модулей. Большую помощь оказала преподаватель спецдисциплин Христосенко О.П. по 
специальности ТМ.   

С 13 февраля 2023 года в РНМЦ прошли 72 часовые курсы по педагогике наши 
преподаватели: Батырбекова Д.А., Тагаев А.К., Омуралиева З.М., Молдолиева К.К., Садирова М. 

15 марта 2023 года Тагаев А.К. и Аширкулов Д. не захотели участвовать в инженерном 
чемпионате, который организовывал Сибирский государственный индустриальный университет 
(г.Новокузнецк, Россия) «Переработка отвалов отходов обогащения железных руд Мундыбашской 
обогатительной фабрики и их рекультивация». 

С 03 по 07 апреля 2023 года преподаватели Стаценко С.В. и Уркунбаева А.К. приняли 
участие в III международном открытом форуме на тему «Формирование компетенций будущего 
специалиста на основе использования эффективных образовательных методик и технологий» 
(имеются благодарственные письма). 

18 и 19 мая 2023 года Келебаев К.К. выступил с презентацией на весенней Научно-
практической конференции с международным участием «Трансформация образовательного 
пространства для устойчивого развития» который проводился в он-лайн формате Региональной 
Общественной Организацией «Советом директоров СПО СПб» совместно АНО ДПО «Санкт-
Петербургским Институтом Бизнеса и Инноваций». Тема презентации «Повышение качества 
образования в Кыргызстане через независимую аккредитацию учебных заведений» . 

С 01 по 03 июня Касымов Э.Т. и Садирова М. прошли обучение на тренинге АБР – 
«Изучение рынка труда».  

8. Преподавателей, внедривших инновационные развивающие технологии практико-
ориентированного обучения в этом учебном года нет. 

9. Преподаватель Христосенко О.П. предоставила в этом году УМК по дисциплинам 
«Технологическая оснастка» и «Технология машиностроения». 

Преподаватель Уркунбаева А.К. разработала УМК по дисциплине «Базы данных» . 
Преподавателем Омуралиевой З.М. разработаны УМК по дисциплинам : Информатика, 

Технические средства информатизации, Информационная безопасность, Компьютерные сети. 
Архитектура ЭВМ – на 50 процентов готова. Операционные системы и среды – на стадии 
разработки. 

Преподавателем Батырбековой Д.А. разработано УМК по дисциплине «Инженерная 
графика» . В настоящее время УМК находится на рецензии у старшего преподавателя КГТУ им. 
Раззакова Сопоева М.К. 

Все УМК не имеют рецензии, поэтому на методсовете рассмотрены не были. 
10. См. пункт 8. 
11. Преподавателей, получивших почетные грамоты в этом году нет. 
12. Научных публикаций в этом году не было. 
14. Все преподаватели ( за исключением Мураталиева Д.А. , Аширкулова Д.Т., 

Татыгулова К.О., Жаманкулова М.А. ) используют электронные образовательные ресурсы 
    15. 90% преподавателей используют имеющиеся в распоряжении аудиторий 

мультимедийные ресурсы ( лингафонное оборудование – Стаценко С.В., интерактивную доску – 
Омуралиева З.М. и Уркунбаева А.К.; проекторами ; возможностями Интернета и т.д.). 

10. По всем дисциплинам проводится компьютерное тестирование через СИ ABN, 
некоторые преподаватели используют электронную библиотеку. 

11. В этом учебном году в  международных конференциях приняли участие трое : 
Келебаев К.К., Стаценко С.В., Уркунбаева А. (см. пункт 8) 

1. Организационная работа 
1.1. План работы ОКО на 2022-2023 уч. год составлен, согласован с заметителем директора по 
УР Долотовым М.М., рассмотрен на заседении Методического совета ( протокол №03/22 от 
09.09.2022 года) и подписан директором колледжа Келебаевым К.К. (09.09.2022 года). 
1.2. С 1 сентября было решено из трех предметно-цикловых комиссий создать две: 
-  ПЦК общеобразовательных дисциплин – председатель ПЦК Жумабаева С.Ж.; 
-  ПЦК специальных дисциплин – Батырбекова Д.А. 



1.3. Список преподавателей, которые разработали и переработали  рабочие программы по 
дисциплинам прилагается. 
1.4.  График взаимопосещений составлен в вывешен в аудитории №8. 
1.5. Видеоуроки сдал только один преподаватель – Стаценко С.В. 
1.6. Планы работы председателей ПЦК рассмотрены и утверждены. 
1.7.  За четыре месяца 2022-2023 уч. года мною посещено 15 занятий преподавателей БТК. 
Анализы занятий имеются. Недостатки и достоинства занятий обсуждены с преподавателя.  
1.8.  По мере необходимости проводятся заседания и семинары. 29 августа метод совет 
обсуждал электривную часть для общегуманитарного, математического , естественнонаучного и 
профессионального циклов. 14 октября 2022 года на метод совете рассматривались вопросы о 
ведение электронного журнала, обсуждалось Положение “Лучший преподаватель года”, типы и 
структура занятия. 6 июня 2023 года обсуждался приказ МОН КР №557/1 от 16.02.2023 года “О 
кредитных технологиях обучения в образовательных орагнизациях высшего и среднего 
профессионального образования. 15.06 2023 года обсуждались вопросы о новых учебных планах, 
переходе на 40/60 между аудиторной и СРС, новые специальности по которым мы собираемся 
проходить лицензирование 
1.9. На первом заседании ПЦК я присутствовала. 
Сильные стороны: 
- Планы разработаны, рассмотрены и утверждены своевременно. 
Слабые стороны: 
- Очень низкая испольнительская дисциплина: не вовремя сдают РП, КТП, УМК 
- Низкий процент учебно-методического обеспечения дисциплин. 

 
2. Руководство и контроль 

2.1. Фонд оценочных средств для контроля знаний , умений и оценки  создан. 
2.2. Тестовая база ежегодно обновляется. 
2.3. Индивидуальные планы сдали  не все. РП и КТР плохо сдают преподаватели совместители 
. УМК многие преподаватели не сделали. Ведение и заполнение журналов контролирует 
Потемкина И.А.   (список прилагается) 
2.4.  Потемкина И.А. ежедневно проверяла посещаемость студентов на каждой паре, выводила 
процент посещаемости за неделю, за месяц , за полугодие.. Посещаемость обсуждается 
еженедельно на административном совете и принимаются меры воздействия на студентов и 
кураторов. 
           Посещаемость обсуждалась еженедельно на административном совете. 
2.5. Вместе с заведующим учебной части Садыкбаевым Н.Н. проверяем своевременность 
ликвидации задолженностей. Еженедельно этот вопрос обсуждался на заседаниях 
административного совета. 
2.6. Конкурс на лучший видеоурок провести  невозможно, так как имеется только один – 
Стаценко С.В. остальные преподаватели не исполнили. 
           12 декабря 2022 года преподавателем Калмырзаевым И.Т. проведен театрализованный урок 
на тему «Чынгыз Айтматов – гордость нашей национальной литературы» . Студенты  групп 103, 
104, 105 и 203 исполнили отрывки из произведений Ч. Айтматова «Материнское поле», «Лицом к 
лицу», «Первый учитель», «Ранние журавли», «Жамиля». На театрализованное представление 
были приглашены  представители ППС  Кыргызского государственного университета им. 
Ишеналы Арабаева доктор филологическицй наук Каныбекова Айнура Каныбековна и кандидат 
филологических наук, доцент Устабаева Гулнур Устабаевна. Гостям очень понравилось 
театрализованное представление. Они вручили директору БТК Келебаеву К.К. благодарственное 
письмо и предложили дальнейшее сотрудничество. 
            Мероприятие снимал журналист Атахан Кожогулов, взял интервью у директора БТК 
Келебаева К.К.. 13 декабря 2022 мероприятие было показано на канале студии «Заман» 
национальной телерадиокомпании. 
            27 апреля 2023 года преподаватели математики провели тематический вечер «Математика 
– царица наук». В мероприятии принимали участие студенты 1 курса (имеются видеоматериалы). 



            Преподавателями физвоспитания Татыгуловым К.О. и Жаманкуловым М.А. проведено 
несколько мероприятий : осеннее и весеннее первенство по минифутболу.  
2.7. Все основные моменты работы ОКО передаются на сайт. 
2.8. Для этого два раза в год проводится тестирование «Преподаватель глазами студентов» , 
анкетируются работодатели. 
           Итоги проведения мониторинга процента качества успеваемости у преподавателей БТК: 

№ 
п/п 

ФИО преподавателей Средний процент 
качества 

успеваемости 

Примечание 

1. Аширкулов Д.Т. 21,3  
2. Асанбеков Н.К. 59,4  
3. Арунов С.Б. 42,85  
4. Батырбекова Д.А. 52,85  
5. Джаилканова Д.С. 55,4  
6. Дербишова У.Т. 40,5  
7. Жумабаева С.Ж. 54,2  
8. Жаманкулов М.А. 98,4  
9. Кендирбаева В.Н. 85,7  

10. Калдарова З.Ж. 48,1  
11. Кылыйева Н.Ж. 55,0  
12. Калмырзаев И.Т. 57,6  
13. Касымов Э.Т. 79,5  
14. Молдалиева К.К.* 65,4  
15. Маймерова Г.А. 74,53  
16. Мырзалиев М.С. 37,7  
17. Мураталиев Д.А. 39,1  
18. Омуралиева З.М. 63,45  
19. Стаценко С.В.* 65,4  
20. Садыкбаев Н.Т. 69,6  
21. Садирова М.А. 69,0  
22.  Тажибаева С.С. 60,2  
23. Тагаев А.К. 44,6  
24. Татыгулов К.О. 92,0  
25. Тукеева А. 16,2  
26. Турганалиева А.С. 29,3  
27. Уркунбаева А.К. 69,5  
28. Христосенко О.П. 14,65  
29. Мурзаканов 33,2  
30. Тентимишева 73,63  
31. Бокоева Ж. 69,3  
32. Асылбекова К.Р. 61,6  
33. Акиева 40,1  
34. Суюнбекова Н. 61,5  
35. Алекссев Н.Я. 40,9  

 Средний процент качества 
успеваемости 

55,48  

*У преподавателей Стаценко С.В. и Молдалиевой К.К. – общий средний процент качества 
успеваемости 

    Все преподаватели завышают баллы.       
    Результаты мониторинга прилагаются. 
 
 
 



Выполнение ИП преподавателями БТК 
 
 

№ 
п/п 

ФИО преподавателей РП,КТП,ИП УМК в 
этом году 

Видео 
уроки 

Мероприятия 

1. Аширкулов Д.Т. 0 0 0 0 
2. Асанбеков Н.К. сдал  0 0 
3. Арунов С.Б. Не сдано - 0 0 
4. Батырбекова Д.А. сдано 1 0 1 
5. Джаилканова Д.С. Сдано - 0 0 
6. Дербишова У.Т. сдано - 0 1 
7. Жумабаева С.Ж. сдано - 0 0 
8. Жаманкулов М.А. сдано - 0 2 
9. Кендирбаева В.Н. сдано 0 0 0 
10. Калдарова З.Ж. сдано - 0 0 
11. Кылыйева Н.Ж. сдано - 0 0 
12. Калмырзаев И.Т. сдано - 0 1 
13. Касымов Э.Т. сдано 0 0 0 
14. Молдалиева К.К.* сдано 0 0 0 
15. Маймерова Г.А. сдано - 0 0 
16. Мырзалиев М.С. сдано - 2 0 
17. Мураталиев Д.А. Не сдано 0 0 0 
18. Омуралиева З.М. сдано 4 0 0 
19. Стаценко С.В.* сдано - 1 1 
20. Садыкбаев Н.Т. сдано - 0 0 
21. Садирова М.А. Не сдано 0 0  
22.  Тажибаева С.С. сдано 0 0  
23. Тагаев А.К. сдано 0 0 0 
24. Татыгулов К.О. сдано 1 1 2 
25. Тукеева А. Не сдано - 0 0 
26. Турганалиева А.С. сдано - 0 1 
27. Уркунбаева А.К. сдано 1 0 1 
28. Христосенко О.П. сдано 2 0 1 

 
2.9. Внутренний аудит проведен перед аккредитацией.  
Сильные стороны: 
- фонд оценочных средств имеется; 
- тестовая база ежегодно обновляется; 
- еженедельно обсуждается успеваемость и посещаемость. 
Слабые стороны: 
- низкая исполнительская дисциплина; 
- недостаточный контроль председателей ПЦК; 
- низкие знания студентов ( по результатам модульного тестирования) 
 

3. Повышение качественных показателей состава ППС 
3.1. В августа 2022 года 27 преподавателей и сотрудников БТК прошли 36 часовые курсы 
повышения квалификации на Иссык-Куле, которые проводила  Веретенникова Е.П., к.т.н., 
начальник центра развития СПб ГБПОУ «Петровский колледж» . Тема : «Инновационные формы 
на тему «Инновационные формы работы в профессиональном образовании» 

С 17 по 19 октября зам. директора по УР Долотов М.М., зам. директора по ПО Елфимова 
М.И.,  заведующие Тажибаева С.С. и Касымов Э.Т.  прошли обучение на семинаре «Обучение на 
компетентностной основе и обучение на рабочем месте» (имеются сертификаты) 



С 14 по 16 ноября гл. бухгалтер Бейшебаева С.К. и преподаватель Кумарбек уулу Кутман, 
по линии, АБР прошли обучение на семинаре «Предпринимательство». 

С 07 по 09 февраля 2023 года зав. отделениями Садыкбаев Н.Т. и Тажибаева С.С., по линии, 
АБР прошли обучение на семинаре «Предпринимательство». 

С 13 по 16 февраля 2023 года зам. директора по УР Долотов М.М., зам. директора по ПО 
Елфимова М.И. прошли обучение на практическом тренинге «Обучение на компетентностной 
основе  и обучение на рабочем месте». Результат обучения на практическом тренинге – разработка 
Образовательной программы по специальностям «Технология машиностроения» и «Открытым 
горным работам» с матрицей компетенций, матрицей результатов, программой обучения на 
рабочем месте и переработкой учебных планом по всем специальностям с включение учебных 
модулей. Большую помощь оказала преподаватель спецдисциплин Христосенко О.П. по 
специальности ТМ.   

С 13 февраля 2023 года в РНМЦ прошли 72 часовые курсы по педагогике наши 
преподаватели: Батырбекова Д.А., Тагаев А.К., Омуралиева З.М., Молдолиева К.К., Садирова М. 

15 марта 2023 года Тагаев А.К. и Аширкулов Д. не захотели участвовать в инженерном 
чемпионате, который организовывал Сибирский государственный индустриальный университет 
(г.Новокузнецк, Россия) «Переработка отвалов отходов обогащения железных руд Мундыбашской 
обогатительной фабрики и их рекультивация». 

С 03 по 07 апреля 2023 года преподаватели Стаценко С.В. и Уркунбаева А.К. приняли 
участие в III международном открытом форуме на тему «Формирование компетенций будущего 
специалиста на основе использования эффективных образовательных методик и технологий» 
(имеются благодарственные письма). 

18 и 19 мая 2023 года Келебаев К.К. выступил с презентацией на весенней Научно-
практической конференции с международным участием «Трансформация образовательного 
пространства для устойчивого развития» который проводился в он-лайн формате Региональной 
Общественной Организацией «Советом директоров СПО СПб» совместно АНО ДПО «Санкт-
Петербургским Институтом Бизнеса и Инноваций». Тема презентации «Повышение качества 
образования в Кыргызстане через независимую аккредитацию учебных заведений» . 

С 01 по 03 июня Касымов Э.Т. и Садирова М. прошли обучение на тренинге АБР – 
«Изучение рынка труда». 
3.2. См. пункт 1.8. 
3.3. См. пункт 3.1.  

12 июня 2023 года по инициативе АБР проведен тренинг «Разработка и содержание УМК» 
в он-лайн формате. 
3.4. Систематически через Вацап пересылаются ссылки для участия преподавателей во 
всевозможных тренингах, семинарах.  
3.5. На первом Педагогическом совете ( в сентябре 2021 года) было решено заменить открытые 
уроки на видеоуроки. У каждого в индивидуальном плане запланировано : проведение один раз в 
месяц видеоурока. Имеется только один видеоурок – Стаценко С.В. 
3.6. Конкурс «Лучший преподаватель года» не проведен. 
Сильные стороны: 
- участие администрации и отдельных преподавателей в различных конференциях, сессиях; 
- подготовки студентов для выступления на международных и  города Бишкек научно-
практических конференциях. 
Слабые стороны:  
- недостаточное количество проведенных семинаров, заседаний консультаций со стороны ОКО. 
 

4. Работа со студентами 
4.1. Индивидуальная работа со студентами ведется в рамках работы УВиСК. 
4.2. Анкетирование проведено. 

 



 
 
 
 
 
 

 
 


