
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тиркеме 3 

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКИСЫНЫН 

БИЛИМ БЕРҮҮ ЖАНА ИЛИМ МИНИСТРЛИГИ 

И.РАЗЗАКОВ атындагы 

КЫРГЫЗ МАМЛЕКЕТТИК ТЕХНИКАЛЫК УНИВЕРСИТЕТИ 

 

 

       ЖАКТЫРЫЛДЫ                                                                            БЕКИТЕМИН 

Академиялык иштер боюнча     И.Раззаков атындагы  

проректор       КМТУнун Ректору   

 ____________Элеманова Р.Ш.               ____________Чыныбаев М.К. 

ОМС отурумунун №___протоколу   

“___” ____________ 2023-жыл.                                                 «____» __________2023-жыл.                                          

 

Колледждин жылдык отчетунун түзүмү 
 

1. Сапаттуу пландаштыруу 

• Колледждин өнүгүү стратегиясы жана аны ишке ашыруу (бардыгы, ал канча 

убакытка чейин иштелип чыккан, буга чейин эмнелер жасалган жана эмне 

кылуу керек).  

 Колледждин Өнүгүү стратегиясынын планы 2020-жылдын 14-январында 

Педагогикалык кенешмеде каралып, колледждин директору тарабынан бекитилген жана 

2020-2025-жылдарга түзүлгөн.  

 Стратегиялык өзгөрүүлөрдүн иш чөйрөлөрү  төмөнкүүлөр көрсөтүлгөн: 

1. Модулдук билим берүү программаларын иштеп чыгуу 

2. Дуалдык окутуу системасын киргизүү 

3. Лингофондук лабораторияны модернизациялоо 

4. Окуу-өндүрүштүк цехтерди модернизациялоо 

5. Китепкана кызматына программалык камсыздоону киргизүү 

6. Worldskills сынагына катышуу үчүн студенттик команда түзүү жана катышуу 

7. «Социалдык өнөктөш күнү» долбоорун ишке ашыруу 

8. 600 орундуу жаңы окуу корпусунун курулушу 

9. 40 орундуу жатакананын курулушу 

 

 Бүгүнкү күнгө аталган жумуштардын төмөнкүлөрү аткарылууда: 

1. Директордун ОИБ орунбасары Долотов М.М., Директордун ӨОБ орун басары 

ЕлфимоваМ.И. жана атайын дисциплинанын окутуучусу Христосенко О.П.  

“Компетенттүүлүк негизде окутуу жана жумуш ордунда окутуу»боюнча «Машина куруу 

технологиясы» жана “Ачык тоо-кен иштери” адистиктери боюнча модулдук билим берүү 

программасы иштелип чыкты жана 2023-2024-окуу жылынан баштап жүзөөгө ашырылат. 

2. Колледждин атайын каражаттарынын эсебинен 2022-жылы жаңы лингафондук 

кабинет сатылып алынып колдоонугу берилди. 

3. «Worldskills Russia Евразиялык компетенцияны өнүктүрүү программасы 

Eurasiaskills-2022» чемпионатына колледждин студенттери эки компетенция боюнча 



(Графикалык дизайн жана Веб технология) аралыктан катышып, жыйынтыгында Бояркина 

Олеся 25 мамлекеттин ичинен 7 орунду камсыздады. 

4. Колледждин жетекчилиги окуу аянттарын кеңейтүү максатында Бишкек 

шаарындагы колледждин иш-берүүчүлөрү менен тыгыз иш алып барып, жыйынтыгында 

«Бишкек штамптоочу» Мамлекеттик ишканасы менен биргеликте 2022-жылдын ноябрь 

айында колледждин экинчи корпусунун ачылышына жетише алдык. Жалпы аянты: 500 

кв.м. Сыйымдуулугу: 5 окуу кабинеттери, 1 конференц зал, 1 компьютердик кабинет, 1 

лаборатория. Капиталдык салымдар: 3,7 млн.сом түздү. 

5. 2022-жылы Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги жана 

Азия өнүктүрүү банкынын “Сектордун өнүктүрүү программасы: Инклюзивдүү өнүгүү үчүн 

көндүмдөр” долбоорлоруна алкагында Бишкек техникалык колледжи пилоттук окуу жай 

катары тандалып алынган. Бул долбоордун негизинде Бишкек техникалык колледжге 

төмөнкү жумуштар аткарылмакчы: 

Капиталдык түзө иштери – 18,7 млн.сом; 

Окуу жабдуулары – 4,5 млн.сом; 

Окуу-методикалык камсыздандыруу (квалификацияларын жогорулатуу). 

6. Колледжде el-kitep.kg электрондук китепканасы түзүгө жетишти. Электрондук 

китепкана – бул өзүнчө сайт, өзүнүн функционалдуулугу менен, биздин өлкөдө теңдеши 

жок. Учурда электрондук китепканада 500дөн ашык электрондук окуу китептери бар: 

жалпы билим берүү дисциплиналары, адистиктер боюнча китептер  ошондой эле пайдалуу 

шилтемелер бөлүмү бар. 

Электрондук китепкана биздин китепканадагы бар китептерди санариптештирүү менен 

түзүлгөн. Процесс абдан көп убакытты талап кылды, анткени санариптештирүүдөн 

тышкары, маалыматтарды бир нече жолу иштетүү керек болчу. Эң жакшы сапатка жетүү 

үчүн. Азыркы кездеги электрондук окуу китептеринин түп нускасынан эч айырмасы жок. 

Санариптештирилген китептер негизинен акыркы 10 жылда басылып чыккан китептерден 

куралды. 

Электрондук китепкана биздин btk.kg сайтыбызга тиркелген. Ар бир мугалим жана 

студент электрондук китепканага жекече кирүү мүмкүнчүлүгүнө ээ боло алат. Учурда бул 

продуктунун 800дөн ашык колдонуучулары бар. 

60 000 сомго жаңы планетардык сканер сатып алдык. Эми китептерди өзүбүз тез жана 

натыйжалуу санариптештире алабыз. Электрондук китептерди өркүндөтүү жана көбөйтүү 

боюнча ишти улантабыз. Ошентип, китептердин жетишсиздиги жана лицензиялык 

талаптардын сакталышы көйгөйүн чечебиз. 

 Колледждин жана структуралык түзүмдөрдүн жылдык иш пландары Өнүгүү 

стратегиясынын планынын негизинде түзүлүп, бекитилет. Жыл сайын атайын каражаттын 

эсебинен колледжди өнүктүрүү үчүн чыгымдардын сметасына акча каражаты каралып 

турат. 2025-жылга чейин пландаштырылган иш-чаралар толугу менен аткарылат. 

• Ишке ашырылган багыттардын/профилдердин тизмеси (бүтүрүүчү бөлүмдөр 

үчүн, 1-таблица). Маалымат бөлүмдүн сайтында жайгаштырылышы керек. 

Таблица 1 

№ 
Адистиктин 

шифры 
Адистиктер  

Окутуу формасы 
БББП 

(+/-) 
Күндүзгү 

(+/-) 

сырттан 

(+/-) 

ОКББ 

1.  151001 Машина куруунун 

технологиясы 

 

+ +  

2.  230109 Автоматташтырылган 

системаларды жана эсептөө 

техникаларын программалык 

камсыздоо 

+ +  



3.  230110 Техникалык эсептөөчү 

каражаттарды жана 

компьютердик тармактарды 

техникалык тейлөө 

+ -  

4.  140101 Жылуулук электрстанциясы 

 
+ +  

5.  140206 Электрдик станциялар, 

тармактар жана системалар 

 

+ +  

6.  140212 Электр менен камсыздоо 

(тармактар боюнча) 
+ +  

7.  130403 Ачык тоо-кен иштери 

 
+ -  

 

• Колледждин бардык ишмердүүлүгү боюнча түзүлгөн иш пландарынын 

сапатты эске алуу менен болушу, анын ичинде колледждин жыйындарынын 

планына ылайык кафедранын жыйындарынын протоколдорун тариздөө 

 Колледждин 2022-2023-окуу жылына карата Өнүгүү стратегиясынын 

көрсөткүчтөрүн эске алуу менен ар бир структуралык түзүмдүн иш пландары түзүлдү жана 

алардын негизинде колледждин жалпы иш планы түзүлдү. Иш пландардын баары 

Педагогикалык кенешмеде жактырылып, директор тарабынан бекитилди жана колледждин 

веб сайтына жайгаштырылды https://btk.kg/documents/works-plan/ .  

Жыл ичинде бекитилген иш пландагы  иш-чаралардын аткарылуусу боюнча 28 жолу 

Администрациялык жана 4 жолу Педагогикалык кенешменини жыйындары өткөрүлдү. 

 

2. Сапатты башкаруу системасын документтештирүү 

• Колледждин иштеринин белгиленген номенклатурасынын болушу жана анын 

таризделишин жана ишке ашырылышын контролдоо. 

Бишкек техникалык колледжинин иштеринин белгиленген номенклатурасы бар, 

бирок БТК КМТУнун кайра уюштурулгандыгына байланыштуу., КМТУга ылайык жаңы 

номенклатура бекитилген эмес. 

• Окуу процессинин графигинин, академиялык календардын жана окуу 

расписаниесинин болушу (бар экендиги көрсөтүлөт) 

 БТКнын 2022-2023-окуу жылынын окуу процессинин графиги окуу бөлүмү 

тарабынан иштелиип чыгып, колледждин жетекчилиги тарабынан бекитилип, веб-сайтка 

жайгаштырылган https://btk.kg/educational-process-schedule/  

Сабактардын жадыбалы 2022-2023-окуу жылында ар бир семестр үчүн түзүлүп, 

колледждин жарнактар тактасына илинди жана AVN маалымат порталына 

жайгаштырылды. 

• Окутуучулардын жана кызматкерлердин кызматтык милдеттеринин болушу 

(бар экендиги көрсөтүлөт) 

 Колледждин окутуучулардын жана кызматкерлердин кызматтык милдеттери 

иштелип чыккан, тиешелүү түрдө бекитилген жана колледждин веб-сайтына 

жайгаштырылган https://btk.kg/documents/job-descriptions/  

 

 

 

 

 

 

 

https://btk.kg/documents/works-plan/
https://btk.kg/educational-process-schedule/
https://btk.kg/documents/job-descriptions/


• ОКББ МББП, жаңы окуу жылына карата жумушчу окуу пландары, негизги 

билим берүү программалары, ОМК  (табл. 2) 

Таблица 2 

 

ОКББ 

МББП 

(+/-) 

Жумушчу 

окуу 

пландары 

(+/-) 

НББП 

(+/-), 

Экспер. 

окуу 

план. 

ОМК 

(сааны) 

Бекитилген 

сабактардын 

көлөмү. 

151001 Машина 

куруунун 

технологиясы 

+ + +  6  

130403 Ачык тоо-кен 

иштери 
+ + +    

140101 Жылуулук 

электрстанциясы 
+ + +    

140206 Электрдик 

станциялар, тармактар 

жана системалар 

+ + +  9  

140212 Электр менен 

камсыздоо (тармактар 

боюнча) 

+ + +  7  

230109  

Автоматташтырылган 

системаларды жана 

эсептөө техникаларын 

программалык 

камсыздоо 

+ + +  6  

230110 Техникалык 

эсептөөчү 

каражаттарды жана 

компьютердик 

тармактарды 

техникалык тейлөө 

+ + +    

Мехатроника жана 

мобилдик 

робототехника 

   +   

Тармакты жана 

системаны башкаруу 
   +   

Программалык 

инженерия 
   +   

Программалык 

инженерия 

Экология жана 

энергетикалык 

натыйжалуулук  

   +   

Биотехникалык жана 

медициналык 

аппараттар жана 

системалар 

   +   

Жалпы билим берүү 

дисциплиналары 
 + +  13  

 



• Билим берүү программалары үчүн максаттар, окуу натыйжалары (кызыккан 

тараптарды эске алуу менен калыптандыруу) (сайтка жайгаштыруу жана 

шилтеме берүү) 

 Адистерди даярдоонун бардык жети багыты боюнча негизги кесиптик билим 

берүү программалары бар, алардын баары колледждин педагогикалык кеңешмесинини 

отурумунда каралып, БТКнын директору тарабынан бекитилип, БТКнын сайтында 

жайгаштырылган https://btk.kg/documents/opop/  

 БТКнын жаңы 2023-2024-окуу жылынан баштап АӨБнын үчүнчү долбооруна 

киришине байланыштуу, колледж кесиптик стандарттарга жооп берүү үчүн иштелип 

чыккан билим берүү программаларына өтөт. Учурда билим берүү программалары 

окутуунун 5 багыты боюнча иштелип чыгууда (МКТ, АСЭТПК, ЭК, ЭССТ, АТКИ). 

• Билим берүү процессин уюштуруу үчүн колдонулуучу ченемдик 

документтердин (регламент, нускама ж.б.), ошондой эле сапат боюнча 

ченемдик документтердин болушу (тизме, бекитилген жыл) 

2022-2023-окуу жылында окуу процесси “Билим берүү жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн №160 “Орто 

кесиптик билим берүү уюмдарынын ишин жөнгө салуучу актыларды бекитүү жөнүндө” 

жана  Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн № 470 «КР билим берүү уюмдарынын ишин 

жөнгө салуучу актыларды бекитүү жөнүндө» токтомдорунун негизинде жүргүзүлдү.  

 Колледж орто кесиптик билим берүү тармагында билим берүү ишмердүүлүгүн 

жүргүзүү укугуна - лицензияларга (No LC145000170, LC150000449, LE150001361), 

ошондой эле Билим берүү уюмдары жана Аккредитациялоо боюнча программалар 

агенттиги тарабынан берилген №VK170000041 көз карандысыз аккредитация күбөлүгүнө 

ээ. 

Окуу процессин жана билим сапатын башкаруу системасы жүзөгө ашыруу үчүн 

тиешелүү жоболор иштелип чыгып, колледждин сайтына жайгаштырылган 

https://btk.kg/documents/regulation-acts/   

• Кызыкдар тараптардын катышуусу менен негизги билим берүү 

программаларынын сапатын баалоо үчүн документтердин болушу (анкета, 

тармактык кеңештердин протоколдору ж.б.).  

Окуу жылында эки жолу «Мугалим окуучулардын көзү менен” электрондук 

сурамжылоо өткөрүлөт https://anketa.btk.kg/statistics/  

 Сурамжылоо колледждин администрациясы тарабынан 2023-жылдын 13-15-

июнунда жүргүзүлгөн. Сурамжылоонун негизги максаты студенттердин окуу-тарбия 

процессине канааттануусу, окутуучулардын жана студенттердин окуучуларга карата 

коррупциялык жана терс көрүнүштөрүн аныктоо болду. Ошондой эле студенттердин 

пикирин билүү. 

 Сурамжылоонун жыйынтыктары Педагогикалык кенешмеде каралып, жаны окуу 

жылында эске алынуусу каралды. 

Мындан тышкары, иш берүүчүлөрдүн бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатына 

канааттануу деңгээлин аныктоо үчүн социалдык өнөктөштөрдүн сурамжылоосу өткөрүлдү. 

 Сурамжылоого жалпысынан 166 иш берүүчү катышкан. Жыйынтыктары 

төмөнкүдөй: 

•  иш берүүчүлөрдүн 16,3% кесиптик даярдоонун сапаты абдан жакшы жана заманбап 

талаптарга толук жооп берет деп эсептейт;  

• 39,2% бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапаты жакшы деп эсептешет;  

• 39,8% - орточо деп эсептешет;  

• 4,3% бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапаты жетишсиз, көп жагынан талаптарга жооп 

бербейт деп эсептешет;  

• 0,33% - азыркы талаптарга такыр жооп бербейт 

 

https://btk.kg/documents/opop/
https://btk.kg/documents/regulation-acts/
https://anketa.btk.kg/statistics/


• Негизги билим берүү программаларында бүтүрүүчүнүн квалификациялык 

моделинин болушу (бар экендигин көрсөтүү) 

 Окутуунун ар бир багыты үчүн негизги кесиптик билим берүү программаларында 

колледждин бүтүрүүчүсү ээ болууга тийиш болгон жалпы жана кесиптик компетенциялар 

камтылган. https://btk.kg/documents/opop/  

• Өндүрүш өкүлдөрү жана өнөктөш ОКОЖдор менен келишимдер, 

макулдашуулар (ишканалар менен келишимдердин бар экендигин көрсөтүү, 

таблица.3) 

 

Таблица 3 Ишканалар менен келишимдердин 

№ 

п/п 

№ 

келишим 

Ишканалардын тизмеси Келишим 

түзүлгөн күнү 

1 01/101 ЧУ ПВЭС 25.03.2022 ж 

2 01/22 БШЗ Бишкек ш. 13.02.2019 ж 

3 01/59 ОАО «Электрические станции» ТЭЦ . 

Бишкек ш 

21.09.2021 ж 

4 01/76 ООО «Бишкектеплосеть» 17.06.2021 ж 

5 01/128 КП «Бишкектеплоэнерго» 30.05.2023 ж 

6 01/03 МП «Центр цифровых технологий» 17.01.2022 ж 

7 01/9/683 ОАО «Кыргызтелеком» 17.01.2022 ж 

8 01/87 ОсОО «Goo Doo» 31.10.2021 ж 

9 01/31 ОсОО «Скайнет Телеком» 03.02.2020 ж 

10 01/ 07 ЖАК «Кум-Шагыл» 24.01.2022 ж 

11 01/134 ААК «Кыргызалтын» 16.03.2021 ж 

12 01/67 ОАО «Автосборочный завод» 17.03.2022 ж 

13 322/163 ОАО «Северэлектро» 17.01.2022 ж 

14 28/338 ОАО «Электрические станции» Каскад 

Токтогульских ГЭС 

18.06.2021 ж 

15 02-35/26 ГП «Кыргызкөмүр» 28.06.2023 ж 

16 01/167 ОАО «Жалалабад ПЭС» 04.04.2023 ж 

17 01/100 МП «Бишкекское троллейбусное 

управление» 

30.05.2023 ж 

18 01/102 ОАО «Чакан ГЭС» 31.05.2023 ж 

19 01/ 59 ИП «Борусан Макина Казахстан» 05.03.2021ж 

20 01/34 ТСК «Экотепло» 20.02.2021ж. 

21 01/56 ЗАО «ТК Гео Ресурс» 01.04.2020ж 

22 01/61 ОсОО «Тегене» 24.04.2020ж. 

 

Таблица 3 ОКОЖдор менен келишимдердин 

№ 

п/п 

№ 

келишим 

Ишканалардын тизмеси Келишим 

түзүлгөн күнү 

Эл аралык ОКОЖдор 

1 24-с-2018 Ж.Я. Котин атындагы Машина куруу 

академиясы. (Россия Федерациясы) 

28.04.2023-жыл 

 9 Петров колледжи (Россия Федерациясы) 12.10.2021-жыл 

  Электротехникалык техникум (Россия 

Федерациясы) 

18.10.2016-жыл 

 1 Москва мамлекеттик электромеханика 

жана маалыматтык технологиялар 

колледжи» (Россия Федерациясы) 

12.04.2019-жыл 

https://btk.kg/documents/opop/


  Алма-Ата мамлекеттик энергетика жана 

электрондук технологиялар колледжи 

(Казакстан) 

 

  Уст-Каменогорск жогорку 

политехникалык колледжи" (Казакстан) 

26.02.2021-жыл 

 205 Жаяу Мусы атындагы Аксуу колледжи 

(Казакстан) 

24.02.2020-жыл 

 

3. Маркетингдик изилдөө 

• КМТУнун веб-сайтында маалыматтарды толтуруунун сапаты жана бүтүндүгү, 

жаңыртуулардын жыштыгы жана анын актуалдуулугу. Алардын 

ишмердүүлүгү жөнүндө коомчулукка маалымат берүү. Кесиптик багыт берүү, 

жарнамалык материалдардын болушу ж.б. 

БТК  КМТУнун түзүмдүк бөлүмчөсүнө кошулгандан бери КМТУнун веб-сайтын 

убагында толуктаганга аракет кылып жатат. Азыркы кезде жүктөлгөн маалыматтар: 

колледждин тарыхы, паспорту, укуктук-ченемдик документтер, миссия, иш-пландар, 

кызматтык нускамалар,  Өнүгүү стратегиясынын планы, лицензиялар, сертификаттар, окуу 

процессинин графиги жана жадыбалы, кызматташуу, окутуучулар жана кызматкерлер 

туралуу маалыматтар ж.б. маалыматтар жайгаштырылган. https://kstu.kg/dovuzovskaja-

podgotovka/bishkekskii-tekhnicheskii-kolledzh-kgtu-imirazzakova  

 Кесипке багыт берүү жана жарнамалык материалдар (Ролик, буклет, афиша) өзүнчө 

баракча болуп ачылып, жайгаштырылды. https://kstu.kg/dovuzovskaja-

podgotovka/bishkekskii-tekhnicheskii-kolledzh-kgtu-imirazzakova/abiturientam  

Мындан сырткары колледждин өз алдынча веб-сайты иштеп келет https://btk.kg/ Бул 

веб-сайтта студенттерге AVN Маалымат системасына жана электрондук китепканага 

шилтемелер бар. 

• Колледждин натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрү (жетишкендиктерин 

көрсөтүү) 

− www.btk.kg веб-сайты; 

− бюджеттик орундардын болушу; 

− материалдык-текникалык базасы; 

− эл-аралык мамилелер; 

− иш-берүүчүлөр менен болгон тыгыз байланыш; 

− башкаруунун маалымат системасы; 

− тажрыйбалуу окутуучулар; 

− жайгашкан жери; 

• Бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусуна мониторинг жүргүзүү, (акыркы 3 

жыл үчүн сандык жана %катышта талдоо, таблица.4): 

Таблица 4 

Бүтүргөн 

жылы 

Жумуш  менен 

камсыз болгондор 

Жуму

шсуз 

Байлан

ыш 

жоголду 

Окууну 

улантуу 

кабыл 

алынган

дарга % 

катышы 

боюнча 

бүтүрүүч

үлөр 

Адистиги 

боюнча 

адистиги 

боюнча 

эмес 

бак→

маг 

маг→

асп. 

151001 Машина куруунун технологиясы 

2019- 2020 1/12,5%    6/75%  32 

2020-2021 10/67%    5/33%  60 

2021-2022 13/81%      52 

https://kstu.kg/dovuzovskaja-podgotovka/bishkekskii-tekhnicheskii-kolledzh-kgtu-imirazzakova
https://kstu.kg/dovuzovskaja-podgotovka/bishkekskii-tekhnicheskii-kolledzh-kgtu-imirazzakova
https://kstu.kg/dovuzovskaja-podgotovka/bishkekskii-tekhnicheskii-kolledzh-kgtu-imirazzakova/abiturientam
https://kstu.kg/dovuzovskaja-podgotovka/bishkekskii-tekhnicheskii-kolledzh-kgtu-imirazzakova/abiturientam
https://btk.kg/
http://www.btk.kg/


130403 Ачык тоо-кен иштери 

2019- 2020 30/52%    22/38%  100 

2020– 2021 46/67%    18/26%  92 

2021 -2022 35/59%    11/19%  79 

140101 Жылуулук электрстанциясы 

2019 –2020 -      - 

2020 –2021 -      - 

2021 -2022 10/83%    1/8%  48 

140206 Электрдик станциялар, тармактар жана системалар 

2019-2020 14/61%    8/35%  92 

2020-2021 25/66%    10/26%  76 

2021-2022 13/45%    5/17%  97 

140212 Электр менен камсыздоо (тармактар боюнча) 

2019-2020 8/22%    16/43%  74 

2020-2021 18/64%    5/18%  93 

2021-2022 14/58%    5/21%  96 

230109 Автоматташтырылган системаларды жана эсептөө техникаларын 

программалык камсыздоо 

2019-2020 22/65%    9/26%  68 

2020-2021 24/62%    14/36%  78 

2021-2022 32/78%    5/12%  82 

230110 Техникалык эсептөөчү каражаттарды жана компьютердик тармактарды 

техникалык тейлөө 

2019-2020 -    -  - 

2020-2021 -    -  - 

2021-2022 10/50%    4/20%  80 

        

 

• Эмгек рыногундагы адистердин муктаждыктарын талдоо 

Жыл сайын жумуш берүүчүлөрдүн анкетасы жүргүзүлүп турат. Анкетанын 

натыйжалары: 

 

№ 

п\п 

 2020-2021-окуу жылы 2022-2023-окуу жылы 

Жооптор 
% 

көрсөткүч 
Жооптор 

% 

көрсөткүч 

1 Сиздин оюңузча, ишканада анын 

ийгиликтүү өнүгүшү үчүн 

жалпысынан керектүү кадрлар 

жетиштүүбү? 

 

90 

 

62 

 

92 

 

55 

2 Кандай деп ойлойсуз, бул кадрлар 

сизде ашыкчабы? 

12 8 20 12 

3 Жалпысынан кадрлар жетишсиз деп 

ойлойсузбу 

42 29 47 28 

  4 Сиздин оюңузча, ишкана 

кадрлардын жетишсиздигин сезип 

жатабы 

4 3 7 4 

      

 



• Иш берүүчүлөр арасында бүтүрүүчүлөрдүн имиджин талдоо 

Иш берүүчүлөрдүн сурамжылоонун жыйынтыгы: 

№ 

п/п 

Вопрос 2020-2021-окуу жылы 2022-2023-окуу жылы 

Жооптор 
% 

көрсөткүч 
Жооптор 

% 

көрсөткүч 

 Колледждин бүтүрүүчүлөрүнүн 

кесиптик даярдыгынын сапатын 

кандай баалайсыз? 

    

а) абдан жакшы, сапаты заманбап 

талаптарга толугу менен шайкеш 

келет 

36 25 32 19 

б) негизи жакшы, жалпысынан 

заманбап талаптарга жооп берет 

77 53 74 45 

в) орточо 33 23 53 32 

г) жетишсиз, негизинен талаптарга 

жооп бербейт 

- - 6 3,6 

д) Заманбап талаптарга таптакыр жооп 

бербейт 

2 1,4 1 0,6 

 

4. Билим берүү процессин кадрлар менен камсыз кылуу 

• Окутуучулардын сандык жана сапаттык курамы жана алардын лицензиялык 

талаптарга шайкештиги 

2022-2023-окуу жылына карата колледжде тарификациялык тизмеге ылайык 

сабактарды 51 окутуучу эмгектенди , анын ичинде 9 административдик-окуу персоналы, 

андан тышкары 14 кошумча окутуучу. 

Бардык окутуучулар жогорку билимге ээ: 21 адам жогорку педагогикалык билимге 

ээ, 30 адам атайын (инженердик, экономикалык) билимге ээ.  

2022-2023-окуу жылында негизги штаттык курам 72,5 % түздү 

• Учурдагы окуу жылына колледждин жүктөмүн эсептөө убактысынын 

нормаларына, бекитилген дисциплиналарга, студенттердин контингентине 

ылайык болушу (жүктү аткаруу, план / факт). Окутуучулардын жеке 

пландарынын аткарылышын тариздөө жана контролдоо (ар бир мугалим үчүн, 

сунуштар из.жыл, таблица.7) 

 Мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык бардык адистиктер боюнча 

окуу пландары кайра иштелип чыкты. Түзүлгөн окуу пландарына ылайык бюджеттик жана 

контракттык окуу тайпаларында окуу сааттарын эсептөө жана бөлүштүрүү жүргүзүлдү. 

Окуу жүктөмдөрү колледждин окутуучуларынын ортосунда бөлүштүрүлдү жана окуу 

жайдын директорунун буйругу менен бекитилди. 2022-2023-окуу жылына пландалган окуу 

жүктөмдөрү жана аны ишке ашыруу төмөнкү талицада көрсөтүлдү: 

 Таблицадагы маалыматтардан көрүнүп тургандай, колледжде окуу жүктөмүнүн 

аткарылышы 93,32% аткарылды, тактап айтканда 6,68% же 2276,9 саат аткарылган эмес. 

№ 

П/П
Окуу формасы Мерчемделди Аткарылды

абсалюттук  %тик

1 Бюджет 16030 15260,1 -769,9 95,20

2 Контракт 18052 16545 -1507 91,65

34082 31805,1 -2276,9 93,32Жалпы

Айырма

 



  2022-2023-окуу жылында мерчемделген окуу жүктөмдөрүнөн ичинен бюджет 

боюнча жылпы 775,1 саат окуу жүктөмү ал эми кантракт боюнча 1513 саат окуу 

жүктөмдөрү жалпы 2288,9 саат окуу жүктөмү аткарылбай калды. Бул окуу жүктөмдөрдүн 

ичинен бюджет боюнча 512 саат  окуу жүктөмү 211-ТЭС тайпасынын жабылгандыгына 

байланыштуу экинчи жарым жылдыкта аткарыла турган окуу жүктөмдөрү кыскартылды.  

 Окуу жылынын башында мерчемделип жаткан МАК жүктөмөрү техникалык 

катачылыктан улам эки жолу мерчемделип калган. Бюджет боюнча 220 саат окуу жүктөмү 

контракт боюнча 1140 саат окуу жүктөмү. Ал эми МАКка мерчемделген окуу жүктөмдөрү 

окуган студенттердин саны азайып кеткендигине байланыштуу бюджеттен 21,9 саат, 

контракттан 353 саат окуу жүктөмдөрү аткарылбай калды.  

 Бюджет боюнча  окутуучу И Калмырзаев 4-саат, Кылыйева 12-саат, Жанбазарова А. 4-

саат, Бокоева Ж. 2-саат  окуу жүктөмдөрү аткарылбай калды. Контракт боюнча да окутуучу 

И.Калмырзаев  8-саат, Кылыйева Н.Ж. 4-саат, К.Молдалиева 2-саат, Асылбеков К. 6-саат  

окуу жүктөмөрү аткарылбай калды. Жалпы окутуучулар бюджет 22 саат окуу жүктөмү,  

контракт боюнча 20 саат жалпы  42 саат өтүлбөй калды. Бул окуу жүктөмдөрдүн 

аткарылбай калгандыгы  окутуучулардын ооруп калгандыгына жана башка себептерден 

улам ушундай жыйынтыктар болду.  

• Педагогикалык кадрлардын жана кызматкерлердин квалификациясын 

жогорулатууну уюштуруу. Стажировкалар жана профессордук-окутуучу 

кадрлардын мобилдүүлүгү. (Кафедранын рейтингинен түзүлгөн таблицаны 

колдонсо болот, 1-блок - Квалификациялык мүнөздөмөлөр) 

2022-жылдын август айында БТКнын 27 окутуучусу жана кызматкерлери Ысык-

Көлдө 36 сааттык квалификацияны жогорулатуу курстарынан өтүштү, аларды «Петров 

колледжи» Санкт-Петербург Мамлекеттик кесиптик билим берүү уюмунун Өнүктүрүү 

борборунун жетекчиси, п.и.д. Веретенникова Е.П. «Кесиптик-техникалык билим берүүдөгү 

иштин инновациялык формалары» темасында өткөрдү. Семинардын соңунда баардык 

катышуучулар аталган окуу жайдын квалификациясын жогорулатуу боюнча 

сертификаттарына ээ болушту. 

2022-2023-окуу жылынын ичинде директордун ОИБ орун басары Долотов М.М., 

директордун ӨОБ орун басары Елфимова М.И. жана бөлүм башчылар Тажибаева С.С., 

Касымов Э.Т. “Сектордун өнүктүрүү программасы: Инклюзивдүү өнүгүү үчүн көндүмдөр” 

Азия өнүктүрүү банкынын долбоорлорун алкагында “Компетенттүүлүк негизде окутуу 

жана жумуш ордунда окутуу” семинарында эки жолу окудан өтүшүп, тиешелүү 

сертификаттарга ээ болушту. 

Ушул эле долбоордун алкагында окутуучулар Бейшебаева С.К., Кумарбек уулу К., 

Садыкбаев Н.Т. жана Тажибаева С.С. “Ишмердүүлүк” сабагы боюнча квалификацияларын 

жогорулатып, сертификаттарга ээ болушту. 

2023-жылдын февраль айында Республикалык илимий-методикалык борбору 

тарабынан уюштурулган 72 сааттык «Педагогика жана психология» программасы боюнча 

окутуучулар Батырбекова Д.А., Тагаев А.К., Омуралиева З.М., Молдолиева К.К., Садирова 

М. квалификацияларын жогорулатып, сертификаттарга ээ болушту. 

2023-жылдын 3-апрелинен 7-апрелине чейин окутуучулар  Стаценко С.В. жана 

Уркунбаева А.К. «Билим берүүнүн эффективдүү ыкмаларын жана технологияларын 

колдонуунун негизинде болочок адистин компетенцияларын калыптандыруу» темасында 

III эл аралык ачык форумга катышып, ыраазычылык каттарын алышты. 

2023-жылдын 18 жана 19-майында директор Келебаев К.К. «Санкт-Петербург ОКББУ 

Директорлор Кеңеши» Аймактык коомдук уюму жана «Бизнес жана инновациялар Санкт-

Петербург институту» биргеликте онлайн режиминде өткөрүлгөн «Туруктуу өнүгүү үчүн 

билим берүү мейкиндигин трансформациялоо» эл аралык катышуусу менен жазгы илимий-

практикалык конференцияда “Кыргызстанда билим берүү мекемелерин көз карандысыз 

аккредитациялоо аркылуу билим берүүнүн сапатын жогорулатуу” темасында баяндама 

жасады. 



2023-жылдын 1-3-июнунда “Сектордун өнүктүрүү программасы: Инклюзивдүү 

өнүгүү үчүн көндүмдөр” Азия өнүктүрүү банкынын долбоорлорун алкагында окутуучулар 

Касымов Э.Т. и Садирова М. “Эмгек рыногун изилдөө” темасында өткөрүлгөн семинарга 

катышып, сертифиттарга ээ болушту. 

• Айкалыштырып иштегендердин, конок окутуучулардын болушу 

Айкалыштырып иштегендердин сааны бул окуу жылында 14. 

 

5. Окуу процессин уюштуруу. Билим берүү процессин окуу-

методикалык жактан камсыз кылуу 

* Окутуунун бардык формалары боюнча студенттердин контингенти (таблица түрүндө, 3 

жылдык анализ, артыкчылык диплому менен дипломдордун санын көрсөтүү.8) 

Таблица 8 
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151001    Машина 

куруунун 

технологиясы 

40 18/1 41 11 25 24 33 3 20 12 39 3 

230109 

Автоматташтырылган 

системаларды жана 

эсептөө 

техникаларын 

программалык 

камсыздоо 

37 47/3 133 24 45 48/1 120 31 49 87/1 103 37 

230110 Техникалык 

эсептөөчү 

каражаттарды жана 

компьютердик 

тармактарды 

техникалык тейлөө 

11  22  35 20 27  48  47  

140101    Жылуулук 

электрстанциясы 
15  36  17 12 34  41 13 43  

140206 Электрдик 

станциялар, 

тармактар жана 

системалар 

34 42/1 51 13 50 33/1 38 14 76 22 81 10 

140212    Электр 

менен камсыздоо 

(тармактар боюнча) 

63 56/1 55 46 36 37 53 34 51 40 54 24 



130403   Ачык тоо-кен 

иштери 

 

50 67/3 94  75 59/2 114  69 53 101  

220206 

“Маалыматтарды 

иштеп чыгуунун 

автоматташтырылган 

системалары жана 

башкаруу” 

(тармактар боюнча) 

37  13  25 13 29      

080110 «Экономика 

жана бухгалтердик 

эсеп (тармактар 

боюнча)» 

17  11  5 10       

Жыйынтыгы: 304 230/9 456 94 313 256/4 448 82 354 227/1 468 74 

 

 

Студенттердин контингенти 2022-жылдын 1-сентябрына карата 994 студентти түздү, анын 

ичинен: бюджет боюнча – 192 студент, контракт боюнча – 802 студент. 

Башка окуу жайлардан которулуу менен алынган – 2 студент. 

Калыбына келтирилген – 1 окуучу. 

43 студент өз каалоосу менен окуудан чыгарылган; УВСКнын чечими боюнча — 88 окуучу. 

Анын ичинен: бюджет боюнча – 10 студент, контракт боюнча – 78 студент. 

Бүтүрүүчүлөр 229 студент. 
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1-курс 228 

  268 

 1 269    30 10 1 41 

2-курс 273 2 1 103 229 59 394 

  1 33 28 59 120 

3-курс 41   10 245 30 285 

 190 

 20 4 30 246 

4-курс 0 

  6 39 1 46 2 39 

 4 1 

 46 

Баары 

542   2 1 387 513 91 994 2 229 1 87 43 90 452 

 

2023-жылдын 1-июлуна карата студенттердин жалпы сааны 542студент. Анын ичинен: 

бюджет боюнча -  124 студент, контракт боюнча – 418 студент. 
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http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D0%B2%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D1%83%D1%8E%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%83&dv=2&rate=1&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%92%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%A1%D0%9F%D0%A3%D0%97%D0%B0&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%92%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%97%D0%B0%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%83&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D1%81%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B9%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%83&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
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http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D1%82%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%81.%20%D0%B6%D0%B5%D0%BB.&dv=2&rate=4&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%87%D0%B8%D0%BB%20%D0%A1%D0%9F%D0%A3%D0%97&dv=2&rate=4&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%92%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%A1%D0%9F%D0%A3%D0%97%D0%B0&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%92%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%97%D0%B0%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&dv=1&rate=1&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%83&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D1%81%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B9%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%8B&dv=1&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%20%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA&dv=2&rate=4&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%87%D0%B8%D0%BB%20%D0%A1%D0%9F%D0%A3%D0%97&dv=2&rate=4&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4&dv=2&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D1%82%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83&dv=2&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D1%82%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%81.%20%D0%B6%D0%B5%D0%BB.&dv=2&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D0%B2%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D1%83%D1%8E%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D1%83&dv=2&rate=2&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff2_3_2&fak=4&year=22&movement=%D0%9E%D1%82%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%81.%20%D0%B6%D0%B5%D0%BB.&dv=2&rate=2&rs%3AParameterLanguage=


Адистиктер Окуу бөлүмү 

1
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4
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у
р

с 

Б
а
а
р

ы
 

Ачык тоо-кен иштери Күндүзгү Контракт 29 72     101 

Автоматташтырылган системаларды 

жана эсептөө техникаларын 

программалык камсыздоо 

Күндүзгү Контракт 24 79     103 

Сырттан Контракт   16 21   37 

Жылуулук электрстанциясы Күндүзгү Бюджет  12       12 

Контракт 31       31 

Техникалык эсептөөчү каражаттарды 

жана компьютердик тармактарды 

техникалык тейлөө 

Күндүзгү Бюджет  11 8     19 

Контракт 22 6     28 

Машина куруунун технологиясы Күндүзгү Бюджет  13 11     24 

Контракт 10 5     15 

Сырттан Контракт   1 2   3 

Электрдик станциялар, тармактар 

жана системалар 

Күндүзгү Бюджет  14 19     33 

Контракт 35 13     48 

Сырттан Контракт   3 7   10 

Электр менен камсыздоо (тармактар 

боюнча)  

Күндүзгү Бюджет  20 16     36 

Контракт 7 11     18 

Сырттан Контракт   13 11   24 

Баары 228 273 41   542 

http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=1&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=1&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=1&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=0&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=
http://avn/ReportServer?%2FVUZ%2Ff8_1bk&a_year=22&oz=1&bk=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82&rs%3AParameterLanguage=


Таблица 5 

 

№ Аты-Жөнү Кызматы 
Билими (диплому 

боюнча) 

Илимий 

даражасы, 

наамы 

Штат/ 

көмөк

чү 

Став

касы 

Жалпы 

жүктөм

ү (саат) 
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1 Асанбеков Н. Окутуучу 
Философия Кандидат 

философских 

наук, доцент 

штат 
1,25 900,00 

  +   + 

2 Батырбекова Д.А. Окутуучу Технология машиностроения  штат 1,3 938,00   +   + 
3 Бейшебаева С.К. Окутуучу Бух.учет и анализ хоз. деятельности  штат 0,12 92,00  +    + 

4 Болотбаев К. Лаборатория 

башчысы 

Математика Кандидат 

физико-

математическ

их наук 

штат 

- - 

  +   + 

5 Джаилканова Ж.С. Окутуучу 
Русск.язык и лит-ра с дополн-й спец-

ю педагогика 
 штат 0,95 686,00   +   + 

6 Долотов М.М. Орун басар Бухг.учет и аудит)  штат 0,4 294,00   +  +  
7 Кумарбек уулу К. Окутуучу Информ-ые системы и технологии  штат 1,3 936,00 +   +   

8 
Жумабаева С.Ж. 
 

Окутуучу 
Педагогика (физика)  штат 

1,75 1260,00   + +   

9 Елфимова М.И. Орун басар Планирование промышленности   штат 0,22 160,00   +   + 
10 Исакулова Н.  Окутуучу Учитель английского языка  штат 0,77 556,00 +   +   
11 Калдарова З. Окутуучу Итория)  штат 1,5 1080,00  +   +  
12 Калмырзаев И.Т. Окутуучу Учитель кырг.яз и литер.  штат 1,5 1100,00  +    + 

13 
Касымов Эркин 
 

Окутуучу 
Инженер по эксплуатации, 

менеджмент, воен.гос управление 
 штат 

0,4 290,00   +   + 

14 Келебаев К.К. Директор 
Электроснабжение Кандидат 

технических  

наук 

штат 
0,3 234,00 

  +   + 



15 Кендирбаева В.Н. Орун басар Кыргызский язык и литература  штат 1,0 726,00   +  +  

16 Кылыйева Н.Ж. Окутуучу 
Химическая технология материалов 

и изделий электронной техники 
 штат 2,0 1516,00  +   +  

17 Маймерова Г.А. Окутуучу Русский язык и литература  штат 1,5 1080,00   +   + 

18 Молдалиева К.К. Окутуучу 
Лингвистика и новые 

инф.технологии 
 штат 1,4 1030,00  +  +   

19 Мураталиев Дж. Окутуучу Электрические станции  штат 0,75 544,00   +   + 

20 Мырзалиев М.С. Окутуучу 
Строит-е и дорожн.машины, оборуд-

я 
 штат 1,0 720,00   +    

21 Омуралиева З.М. Окутуучу 
Прогр.обеспечение автоматизир-х 

систем и вычис-й техники 
 штат 1,75 1294,00  +  +   

22 Садирова М.А. 
Окутуучу, 

тарбия иштери 

боюнча адис 

Журналистика  штат 
0,75 550,00 

 +   +  

23 Садыкбаев Н.Т. Бөлүм башчы Кырг. язык и лит-ра  штат 0,6 440,00   +  +  
24 Стаценко С.В. Окутуучу Анг.язык и лит-ра  штат 1,5 1080,00   +   + 

25 Тагаев А. Окутуучу 
Горно-добывающие машины и 

оборудование 
 штат 1,5 1108,00   +   + 

26 Тажибаева С.С. Бөлүм башчы История  штат 0,5 420,00   +  +  

27 Татыгулов К.О Окутуучу Специалист по физ.культуре и 

спорту 
 штат 1,2 918,00   +   + 

28 Турганалиева А. Окутуучу Математика  штат 1,75 1272,00   +   + 

29 Арунов С.  Окутуучу Машины и аппараты пищевых 

производств 
 штат 1,15 830,00 +     + 

30 Уркунбаева А Окутуучу Учитель информатики  штат 2,0 1480,00  +  +   

31 Христосенко О.П. Окутуучу Техн-я машиностр-я,металлореж-е 

станки и инструм-ты 
 штат 1,1 816,00   +   + 

32 Асанканов А.З. Окутуучу  Бух учет и аудит  совм 0,5 336,00  +  +   
33 Сулайманова Н. Окутуучу Электроснабжение  совм 0,14 104,00   +   + 

34 Турганалиева С.Т. Окутуучу Экономика и организация сельского 

хозяйства 
 штат 0,25 182,00   +   + 

35 Исаев Б.Б. Окутуучу Электроэнергетика и электротехника  штат 0,4 268,00 +   +   
36 Бокоева Ж. Окутуучу Электроснабжение  совм 1,0 714,00   +   + 

37 Тукеева А. Окутуучу 

Товароведение и организация 

торговли промышленными товарами 
Кандидат 

экономическ

их наук, 

доцент 

штат 

0,7 498,00 

   

+ 

  + 

38 Дербишова У. Окутуучу Математика  штат 1,1 800,00 +     + 



39 
Алексеев Н. 
 

Окутуучу 
Прикладная геодезия  совм 

0,45 344,00   +   + 

40 Асылбеков К. Окутуучу Математика  совм 0,7 504,00 +   +   
41 Жаманкулов М. Окутуучу Физическая культура  штат 0,7 528,00 +     + 

42 Нуржанова Ж. Окутуучу Управление и информатика в 

технических системах 
 совм 0,18 136,00 +   +   

43 Суйунтбекова Н. Окутуучу Электрические станции  совм 0,6 446,00   +  +  

44 Тентимишова А. Окутуучу 
Управление и информатика в 

технических системах 
 совм 0,27 200,00  +  +   

45 Аширкулов Дж. Окутуучу 

Технология и комплексная 

механизация подземной разработки и 

месторождение полезных 

ископаемых 

 штат 

1,0 720,00 
+     + 

46 Темирова С. Окутуучу Прикладная математика и 

информатика 
 совм 0,25 196,00 +   +   

47 Таштанбекова С. Окутуучу Информационные системы и 

технологии Бакалавр 
 совм 0,3 228,00 +   +   

48 Акиева А. Окутуучу Радиотехника  совм 0,35 262,00 +   +   
49 Мурзаканов А.  Окутуучу Электроэнергетика и электротехника  совм 0,5 366,00    +   

50 Качкынбаева Ч. Окутуучу Химия с дополнительной 

специальностью биология 
 совм 0,1 74,00   +   + 

51 Жанбазарова А. Окутуучу Электроэнергетика и электротехника  совм 0,14 106,00 +   +   
 

Таблица 6 (по данным табл.5) 

Окутуучулардын саны С уч.степенью 

Б
а
а
р

ы
 Анын ичинен: Штаттык Көмөкчү 

Штаттык Көмөкчү Илимдин 

доктору 

илимдин 

кандидаттары 

Илимдин 

доктору 

илимдин 

кандидаттары 

Саны % Саны % Саны % Саны % 

51 37  14    3    

Лицензиялык талаптарга жооп берүүсү:  

жооп берет  

 

 

 



Таблица 7 

№ 
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Келерки 

окуу 
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ы 
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1 Асанбеков Н. Окутуучу 1,25 900,00 900,00 900,00 900,00         400,00 

2 Садирова М.А. Окутуучу 0,75 550,00 520,00 550,00 520,00         300,00 

3 Асылбеков К. Окутуучу 0,7 504,00 498,00 504,00 498,00           

4 Батырбекова Д.А. Окутуучу 1,3 938,00 938,00 938,00 938,00         900,00 

5 Бейшебаева С.К. Окутуучу 0,12 92,00 92,00 92,00 92,00           

6 Джаилканова Ж.С. Окутуучу 0,95 686,00 640,00 686,00 640,00         360,00 

7 Долотов М.М. Орун басар 0,4 294,00 294,00 294,00 294,00         360,00 

8 Кумарбек уулу К. Окутуучу 1,3 936,00 936,00 936,00 936,00           

9 Жумабаева С.Ж. Окутуучу 1,75 1260,00 1260,00 1260,00 1260,00         1080,00 

10 Елфимова М.И. Орун басар 0,22 160,00 140,00 160,00 140,00         360,00 

11 Исакулова Н.  Окутуучу 0,77 556,00 556,00 556,00 556,00           

12 Калдарова З. Окутуучу 1,5 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00         800,00 

13 Калмырзаев И.Т. Окутуучу 1,5 1100,00 1088,00 1100,00 1088,00         720,00 

14 Касымов Эркин Окутуучу 0,4 290,00 244,00 290,00 244,00         360,00 

15 Келебаев К.К. Директор 0,3 234,00 234,00 234,00 234,00         360,00 

16 Кендирбаева В.Н. Орун басар 1,0 726,00 726,00 726,00 726,00         660,00 

17 Кылыйева Н.Ж. Окутуучу 2,0 1516,00 1500,00 1516,00 1500,00         1080,00 

18 Маймерова Г.А. Окутуучу 1,5 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00         900,00 

19 Молдалиева К.К. Окутуучу 1,4 1030,00 1028,00 1030,00 1028,00         1080,00 

20 Мураталиев Дж. Окутуучу 0,75 544,00 544,00 544,00 544,00         360,00 

21 Мырзалиев М.С. Окутуучу 1,0 720,00 720,00 720,00 720,00         800,00 

22 Омуралиева З.М. Окутуучу 1,75 1294,00 1264,00 1294,00 1264,00         1080,00 

23 Садыкбаев Н.Т. 
Бөлүм 

башчы 
0,6 440,00 440,00 440,00 440,00           

24 Стаценко С.В. Окутуучу 1,5 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00         1080,00 

25 Тагаев А. Окутуучу 1,5 1108,00 1108,00 1108,00 1108,00         720,00 

26 Тажибаева С.С. 
Бөлүм 

башчы 
0,5 420,00 420,00 420,00 420,00         360,00 

27 Татыгулов К.О Окутуучу 1,2 918,00 918,00 918,00 918,00         720,00 



28 Турганалиева А. Окутуучу 1,75 1272,00 1272,00 1272,00 1272,00         1080,00 

29 Арунов С.  Окутуучу 1,15 830,00 754,00 830,00 754,00         360,00 

30 Уркунбаева А Окутуучу 2,0 1480,00 1480,00 1480,00 1480,00         1080,00 

31 Христосенко О.П. Окутуучу 1,1 816,00 816,00 816,00 816,00         800,00 

32 Асанканов А.З. Көмөкчү 0,5 336,00 336,00 336,00 336,00           

33 Сулайманова Н. Көмөкчү 0,14 104,00 104,00 104,00 104,00           

34 Турганалиева С. Окутуучу 0,25 182,00 182,00 182,00 182,00           

35 Исаев Б.Б. Окутуучу 0,4 268,00 222,00 268,00 222,00           

36 Бокоева Ж. Көмөкчү 1,0 714,00 712,00 714,00 712,00           

37 Тукеева А. Окутуучу 0,7 498,00 498,00 498,00 498,00           

38 Дербишова У. Окутуучу 1,1 800,00 800,00 800,00 800,00         1080,00 

39 Алексеев Н. Көмөкчү 0,45 344,00 344,00 344,00 344,00           

40 Жаманкулов М. Окутуучу 0,7 528,00 496,00 528,00 496,00         730,00 

41 Нуржанова Ж. Көмөкчү 0,18 136,00 136,00 136,00 136,00           

42 Суйунтбекова Н. Көмөкчү 0,6 446,00 260,00 446,00 260,00           

43 Тентимишова А. Көмөкчү 0,27 200,00 200,00 200,00 200,00           

44 Аширкулов Дж. Окутуучу 1,0 720,00 720,00 720,00 720,00         720,00 

45 Темирова С. Көмөкчү 0,25 196,00 196,00 196,00 196,00           

46 Таштанбекова С. Көмөкчү 0,3 228,00 228,00 228,00 228,00           

47 Акиева А. Көмөкчү 0,35 262,00 262,00 262,00 262,00           

48 Мурзаканов А.  Көмөкчү 0,5 366,00 366,00 366,00 366,00           

49 Качкынбаева Ч. Көмөкчү 0,1 74,00 74,00 74,00 74,00           

50 Жанбазарова А. Көмөкчү 0,14 106,00 102,00 106,00 102,00           

52 ГАК                1200,00 

53 Ваканция               9200,00 

 Жыйынтыгы:    34 082,0 31793,1 34 082,0 31793,1         31100,00 
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1 
Батырбекова Д.А. 

+                   +    

2 
Болотбаев К.Б. 

+                    +   

3 
Бейшебаева С.К. 

+                    +   

4 
Долотов М.М. 

+                   + +   

5 
Елфимова М.И. 

+                   +    

6 
Жумабаева С.Ж. 

+                    +   



7 
Касымов Э.Т. 

+                   +    

8 
Келебаев К.К. 

+                    +  + 

9 
Кылыйева Н.Ж. 

+                    +   

10 
Молдалиева К.К. 

+                   +    

11 
Мырзалиев М.С. 

+                    +   

12 
Омуралиева З.М. 

+                   + +   

13 
Садирова М.К. 

+                   +    

14 
Садыкбаев Н.Т. 

+                   +    

15 
Стаценко С.В. 

+                   + +  + 

16 
Сейфуллина Р.М. 

+                    +   

17 
Тажибаева С.С. 

+                   +    

18 
Тагаев А.К. 

+                   +    

19 
Турганалиева А.С. 

+                   +    

20 
Уркунбаева А.К. 

+                      + 

21 
Христосенко О.П. 

+                    +   



•  Студенттердин дисциплиналар боюнча өз алдынча иштерин уюштуруу (анын 

ичинде сырттан окутуу бөлүмү үчүн) 

 Студенттердин өз алдынча ишин уюштуруу үчүн AVN маалыматтык системасы 

колдонулат, мында окутуучулар теориялык материалдарды өз алдынча үйрөнүү жана 

практикалык жана лабораториялык иштерди аткаруу үчүн колдо болгон бардык окуу-

методикалык материалдарды жайгаштырышат. http://avn.btk.kg/  

 Мындан тышкары, студенттердин өз алдынча иштөөсүнүн ар кандай формалары 

колдонулат: реферат, эссе, презентация, курстук иштер, модельдер, макеттер, чийүүлөр ж.б.. 

• Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү. Практикалык база. 

2022-2023-окуу жылында төмөнкү ишканалар менен келишимдер кайрадан түзүлдү: «Чакан 

ГЭС» ААКсы (31-май, 2023-жыл), «Бишкек жылуулукэнерго» МИсы (30-май, 2023-жыл), 

Бишкек троллейбус башкармалыгы (30-май, 2023-жыл), «Кыргыз көмүр» мамлекеттик ишканасы 

(2023-жылдын 23-марты), «Жалал-Абад ПЭС» (03-апрель, 2023-жыл). 

 Практика базалары: 

Ачык тоо-кен иштери 

1. Кыргызалтын ААК  

2. ТК Гео ресурс 

3. Альянс Алтын ЖЧК 

4. Бозумчак KAZ Minerals PLC ЖЧК 

5. Кум-Шагыл ААК 

6. Тегене ЖЧКсы 

7. Масалиев ЖИ 

8. Кыргыз Көмүр МИ 

Энергетика 

1. Кыргызалтын ААК  

2. ТК Гео ресурс 

3. Альянс Алтын ЖЧК 

4. Бозумчак KAZ Minerals PLC ЖЧК 

5. Кум-Шагыл ААК 

6. Тегене ЖЧКсы 

7. Масалиев ЖИ 

8. Кыргыз Көмүр МИ 

IT тармагы 

1. Кыргыз телеком ААК 

2. Скайнет телеком ЖЧК 

3. Кыргыз Республикасынын санарип өнүктүрүү министрлиги 

4. Go Doo ЖЧК 

5. I-HUB ЖИ 

Машина куруу технологиясы 

1. Кыргызалтын ААК  

2. ТК Гео ресурс 

3. Альянс Алтын ЖЧК 

4. Бозумчак KAZ Minerals PLC ЖЧК 

5. Кум-Шагыл ААК 

6. Тегене ЖЧКсы 

7. Масалиев ЖИ 

8. Кыргыз Көмүр МИ  

 Окуу практикасынын жыйынтыктары: 

Тайпалар 
Студент. 

сааны 
5 4 3 

Келген 

жок 

Сапат 

% 

Жетишүү 

% 

201 16 3 12  1 93,8 93,8 

203/1 30 14 14 2  93,3 100 

203/2 28 13 11 1 3 85,7 89,3 

203/3 21 6 7 6 2 61,9 90,5 

204 14 12 1 1  92,9 100 

http://avn.btk.kg/


205 26 4 11 7 4 57,7 88,9 

207 25 5 8 12  52 100 

208 25 7 8 9  60 100 

209 17 5 8 4  76,5 100 

212 31 5 14 8 4 61,3 87,1 

Орточо. %      73,5 94,96 

 

 2022-2023-окуу жылында сапат пайызы 73,5, ал эми жетишүү пайызы 94,96. Быйылкы 

окуу жылында көрсөткүчтөр ачык эле жогору. Себеби Программалык камсыздоо боюнча 

адистигине кошумча билим берүү курстарын киргизүүдө жана АТКИ адистигинин студенттери 

үчүн окуу практикасын геодезиялык практика менен алмаштыруудан (2-курстун АТКИ 

студенттеринин 80%ы жашы жете электер). Окутуучуларыбыздын көзөмөлүндө практика алда 

канча натыйжалуу болду. 

 Өндүрүштүк практикасынын жыйынтыктары: 

Тайпалар 
Студент. 

сааны 
5 4 3 

Келген 

жок 

Сапат 

% 

301 12 3 5 4 66,7 100 

303/1 24 8 8 8 66,7 100 

303/2 28 15 12 1 96,4 100 

303/3 21 9 10 2 90,5 100 

305 20 - 6 14 30 100 

307 28 1 6 21 25 100 

308 25 1 9 15 40 100 

311 13 1 4 7 38,5 100 

312 18 1 3 14 22,2 100 

Орточо. %     52,9 100 

  

 2022-2023-окуу жылында сапат пайызы 52,9%, жетишүү пайызы 100. Көрсөткүчтөр 

байкаларлык төмөндөгөн. Буга студенттердин дисциплинасынын начардыгы, теориялык жактан 

начар даярдыгы жана практиканын жетекчилери тарабынан жетиштүү контролдун 

жүргүзүлбөгөндүгү таасирин тийгизди. 

 

 Квалификациялык практикасынын жыйынтыктары: 

Тайпалар 
Студент. 

сааны 
5 4 3 

Келген 

жок 

Сапат 

% 

301 12 5 6 1 91,7 100 

303/1 24 5 9 10 58,3 100 

303/2 28 15 13  100 100 

303/3 21 4 15 2 90,5 100 

305 20 -          4 16 20 100 

307 28 3 5 20 28,6 100 

308 25 - 12 13 48 100 

311 13 - 7 6 53,9 100 

312 18 1 3 14 22,2 100 

Орточо. %     57 100 

 

 2022-2023-окуу жылында жылы, сапаттын пайызы 57, ал эми жетишүү - 100% түздү. 

Себептери – студенттердин практикага жоопкерсиздик менен мамиле кылгандыгы, колледждин 

структуралык бөлүмдүн жетекчилери тарабынан контролдун начардыгы, теориялык даярдыктын 

төмөндүгү. 

 Студенттерге практиканын бардык түрлөрүнөн өтүү үчүн бардык керектүү документтер 

берилген: күндөлүктөр, келишимдер, аттестация баракчалары, практикант студенттер жана иш 

берүүчүлөр үчүн анкеталар. Практиканы өтүү нускамалары WhatsApp аркылуу жөнөтүлөт. 



Практиканын алдында бардык студенттер ишканада (уюмда) коопсуздук чараларын жана жүрүм-

турум эрежелерин сактоо боюнча инструктаж отүштү. Тиешелүү жазуулар журналда бар. 

 

• МАКны уюштуруу жана өткөрүү. Жыйынтыктоочы квалификациялык иштерди 

аткаруунун сапаты 

 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2012-жылдын 4-июлундагы No 470 токтому 

менен бекитилген 2Кыргыз Республикасынын кесиптик орто билим берүү уюмунун билим берүү 

уюмунун бүтүрүүчүлөрүн мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациялоо жөнүндө” жобонун 

негизинде МАКтын төрагалыгына талапкерлердин тизмеси Педагогикалык кеңеште каралып 

Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министринин 2023-жылдын 31 январындагы 

№40/5 буйругу менен бекитилген. 

Буйрукка ылайык, МАКтын төрагалары төмөнкүлөр бекилди: 

1. «Кыргыз тили жана адабияты, Кыргызстан тарыхы, Кыргызстандын географиясы» 

предметтери боюнча дисциплиналар аралык комплекстүү экзаменге - Зайниев Равшанбек 

Акимович, тарых илимдеринин кандидаты, доцент, И.Арабаев атындагы Кыргыз 

мамлекеттик университетинин окуу бөлүмүнүн башчысы.; 

2. 151001 «Машина куруунун технологиясы» адистиги боюнча - Костин Владимир 

Филаретович «Бишкек штамптоочу заводу» мамлекеттик ишканасынын No 2 

инструменталдык цехинин начальнигинин орун басары; 

3. 230109 « Автоматташтырылган системаларды жана эсептөө техникаларын программалык 

камсыздоо» адистиги боюнча - Назаралиев Медетбек Тагайбекович, «Кыргыз фондулук 

биржасы» ЖАКтын президенти; 

4. 140206 «Электр станциялары, тармактары жана системалары» адистиги боюнча - 

Турганбаев Руслан Абибиллаевич, «Электр станциялары» ААКнын техникалык 

директору; 

5. 140212 «Электр менен камсыздоо (тармактар боюнча)» адистиги боюнча– Атаканов 

Шайырбек Акматбекович, «Электр станциялары» ААКсынын административдик, 

чарбалык жана транспорттук коопсуздукту камсыздоо боюнча орун басары; 

6. 130403 «Ачык тоо-кен иштери» адистиги боюнча - Баркыбаев Болотбек Алимбаевич, 

«Кыргыз Алтын» ААКтын өндүрүштүк-техникалык бөлүмүнүн башчысы; 

7. 140101 «Жылуулук электр станциялары» адистиги боюнча - Сүйөркулов Нурислам 

Темиркулович, «Электр станциялары» ААКнын Бишкек шаарындагы ЖЭБдин блогунун 

начальниги. 

 Мамлекеттик аттестациялык экзамендердин программалары иштелип чыгып, алар 

БТКнын Педагогикалык кеңешинде каралып, директордун окуу иштери боюнча орун басары 

Долотов М.М. тарабынан бекитилген. 

  И.Раззаков атындагы Кыргыз Мамлекеттик Техникалык Университетинин 2023-

жылдын 7-февралындагы №21 буйругу менен   МАКтын курамы бекитилди. 

 2022-2023-окуу жылынында  окуу процессинин графиги боюнча  күндүзгү  окуу бөлүмүнө  

“Кыргыз тили жана адабияты, Кыргызстан тарыхы, Кыргызстандын географиясы”  комплекстик 

сабактары боюнча мамлекеттик сынак болуп өттү, жыйынтыгы төмөнкүдөй болду. 

Тайпалар Жалпы 

саны 

Уруксат 

алды 

Уруксат 

алган 

жок 

«5» «4» «3» «2» Келген 

жок 

209-ОГР 19 17 2 2 12 3   

208-ОГР 27 23 4 10 12 1   

207-ОГР 25 25  3 15 7   

203-ПО-3 21 14 7 1 11 1  1 

203-ПО-1 30 30  4 18 8   

203-ПО-2 28 21 7 2 16 3   

201-ТМ 16 10 6 3 4 3   

204-ТО 14 13 1 2 9 2   

205-ЭС 27 20 7 9 9 2   

212-ЭСт 32 26 6 3 17 6   

303-ПО-3 3 3  1  2   



312-ЭСт 1 1   1    

301-ТМ 1 1   1    

311-ТЭС 4 4   3 1   

303-ПО З/о 13 12 1  9 3   

301-ТМ З/о 2 1 1   1   

305-ЭС З/О 9 6 3  2 2  2 

302-Эст З/О 6 6   3 2  1 

Жыйынтык: 278 233 45 40 142 47  4 

 

 Күндүзгү бөлүм боюнча  

2022-2023-окуу жылынында  окуу процессинин графиги боюнча  күндүзгү  окуу бөлүмүнө  

Сабактар аралык жыйынтыктоочу Мамлекеттик экзамен  13-июндан 16-июнга чейин болуп өттү 

жыйынтыгы төмөнкүдөй болду. 

Тайпалар Жалпы 

саны 

Уруксат 

алды 

Уруксат 

алган 

жок 

«5» «4» «3» «2» Келген 

жок 

301-ТМ 12 12  3 7 2   

303-ПО-1 24 24  7 8 9   

303-ПО-2 28 28  13 15    

303-ПО-3 22 22  14 6 1  1 

305-ЭС 21 21  4 13 4   

307-ОГР 28 28  8 11 9   

308-ОГР 25 25  2 9 14   

311-ТЭС 13 13  4 7 2   

312-ЭСт 19 118 1 3 14    

Жыйынтык: 192 191 1 58 90 41   

 

Сырттан окутуу бөлүмү боюнча 

         2022-2023-окуу жылынын 1-жарым жылдыгында  окуу процессинин графиги боюнча  

сырттан окуу бөлүмүнө  Сабактар аралык жыйынтыктоочу Мамлекеттик экзамен  10-февралда  

болуп өттү жыйынтыгы төмөнкүдөй болду. 

№ Тайпалар Жалпы “5” “4” “3” “2” Келген 

жок 

1 403-ПО З\О 16 4 9 2  1 

2 405-ЭС З/О 21 5 10 4  2 

3 402-ЭСт З\О 4 1 3     
 Баардыгы 41 10 22 6  3 

 

 Мамлекеттик аттестациялык комиссиянын чечименин негизинде 228 бүтүрүүчүлөргө 

тиешелүү квалификациялар ыйгарылды. 

• Дисциплиналардын окуу-методикалык жабдылышы (дисциплиналарды окуу-

методикалык комплекстер менен камсыздоо %, жаңы окуу методикалык 

материалдарды иштеп чыгуу, методикалык жабдылышынын картасы). Окуу 

куралдарын, методикалык материалдарды, электрондук билим берүү 

ресурстарын иштеп чыгуу. Билим берүү порталында ОМК дисциплиналарын 

жайгаштыруу.  

140206 Электр станциялары, тармактар жана системалар, 140212 Электр менен 

камсыздоо (тармактар боюнча), 230109 Автоматташтырылган системаларды жана эсептөө 

техникаларын программалык камсыздоо адистиктери боюнча окуу-методикалык комплекстер 

менен толук камсыздалган. 151001 Машина куруу технологиясы жана 130403 Ачык тоо – кен 



иштери багыты боюнча кесиптик дисциплиналар (80%) жабдылган. Окуу-методикалык 

иштелмелер AVN маалымат системасына ар бир окутуучу жүктөгөн. 

• Илимдин жана технологиянын акыркы жетишкендиктерин эске алуу менен 

дисциплиналардын мазмунуна жыл сайын мониторинг жүргүзүү жана баа берүү 

(Методологиялык кеңештин протоколдору, кафедралардын жыйындары ж.б.). 

 Окуу жылынын башында окутуучулар предметтик циклдык комиссияларында ар бир 

сабак боюнча жумушчу программаларын карап чыгышып иилимдин жана технологиянын 

акыркы жетишкендиктерин эске жанылашат. Тиешелүү ПЦКнын протоколдору бар. 

• Өз ара катышуу, заманбап билим берүү технологияларын колдонуу боюнча 

тажрыйба алмашуу. Сабактардын сапатын контролдоо. Окутуу ишинин сапатын 

текшерүүнүн жыйынтыктары. 

 2022-2023-окуу жылына БТКнын окутуучуларынын сабактарына өз ара катышуу графиги 

түзүлгөн. График тиешелүү түрдө методикалык кенешмеде каралып, бекитилген. Окутуучулар 

окуу жылы ичинде өз ара сабактарга катышышып, тиешелүү түрдө анализдери, проколдору 

түзүлдү.  Билим берүүнүн сапаты бөлүмүнүн башчысы жыл ичинде 15 окутуучунун 

сабактарына катышып, окутуучуларга сабактарды талдоо менен эскертме берилди (протоколдор 

бар). 

 Тажрыйба алмашуу үчүн колледжде ачык сабактарды жана иш чаралардын  өтүүнүн 

графиги түзүлгөн жана жыл ичинде окутуучулар өткөрүштү.) 

• Билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максатында инновациялык, окуу-

методикалык ресурстарды, педагогикалык методдорду, формаларды жана 

технологияларды колдонуу. 

Окутуучулар ар кандай электрондук дидактикалык материалдарды – тесттерди 

колдонушат, алар жыл сайын жаңыланып турат: окуу сабактарынын, класстан тышкаркы жана 

тарбиялык иш-чаралардын айрым темалары үчүн мультимедиялык презентациялар; 

дидактикалык оюндар; дисциплиналарды комплекстүү методикалык камсыздоонун электрондук 

элементтери. 

Колледж окуу процессине практикага багытталган окутуунун элементтерин киргизип 

келет: профилдик адистерди чакыруу, меймандык лекцияларды өткөрүү, өндүрүшкө барып 

практикалык сабактарды өтүү, дуалдык билим берүүнүн элементтерин киргизүү ж.б.у.с. 

Колледжде окутуунун ар кандай инновациялык ыкмалары жана ыкмалары колдонулат: 

- оюн элементтерин колдонуу (Чет жана орус тилдеринде); 

- мээ чабуулун колдонуу ( Экономика); 

- жумуш ордунда окутууну уюштуруу ( машина куруу технологиясы, ачык тоо-кен 

иштери, электр менен жабдуу, электр станциялары, тармактар жана системалар 

боюнча проф.); 

- презентациялар (ишкердик иштин негиздери); 

- сайттарды иштеп чыгуу (ПО); 

- электр станцияларынын, карьерлердин моделдерин жасоо; 

- сабактар-экскурсиялар (Адистикке киришүү ) 

• Студенттердин жетишкендиктерин жана катышуусун талдоо (3 жылдык талдоо, 

таблица.9,10). Билим берүү программасын иштеп чыгуу сапатын баалоо.  

 

Таблица 9. Экзамендик сессиянын аткарылышын талдоо 

Курс Тайпа 

Окуу жылы 

   2020-2021     2021-2022    2022-2023 

семестр семестр семестр 

күзгүү жазгы күзгүү жазгы күзгүү жазгы 

Очная ф/о 

1
к
у
р
с 

101 ТМ     60% 40% 

103 ПО     99% 100% 

104 ТО     98% 100% 

105 ЭС     83% 85% 

107  ОГР     82% 85% 

111-1 ТЭС     72% 70% 

111-2 ТЭС     62% 60% 



112-1 ЭССт     86% 70% 

112-2 ЭССт     60% 55% 

2
к
у
р
с 

203-1 ПО   100% 100% 89% 85% 

203-2 ПО   89% 86% 79% 80% 

203-3 ПО     75% 80% 

204 ТО     98% 100% 

201 ТМ   20 20 14 10 

205 ЭС   25 25 24 20 

207 ОГР   27 27 25 25 

208 ОГР   26 25 25 23 

209 ОГР    19 19 17 17 

212 ЭСт   18 19 31 25 

3
к
у
р
с 

303-1 ПО 78% 80% 76% 77% 80% 100% 

303-2 ПО 90% 91% 88% 90% 85% 100% 
303-3 ПО   92% 100% 90 100 

301 ТМ 9 9 10 11 12 12 

305 ЭС 23 23 24 24 20 20 

307 ОГР 24 24 28 28 28 28 

308 ОГР 27 27 27 27 25 25 

311 ТЭС 19 19 10 8 13 13 

312 ЭСт 20 20 17 17 18 18 
                                                                         Сырттан 

2
-4

к
у
р
с 

 

203 ПО     82% 80% 

205-ЭС     77% 80% 

202ЭССТ     80 86 

303 ПО   82% 78% 85% 84% 

301 ТМ    84 82 78 86 

302 ЭСт    78 84 82 90 

305 ЭС    86 80 86 88 

403 ПО 90% 92% 97% 96% 97%  
402 ЭСт  86 78 83 94 96  
405 Эс  82 86 90 88 94  

       

 

Таблица 10. Катышууну талдоо 

Тайпалар 
Окуу жылы 

2020-2021 2020-2021 2020-2021 

103 ПО   76.54 

104 ТО   73.52 

105 ЭС   70.58 

107 ОГР   68.24 

111-1 ТЭС   63.49 

111–2 ТЭС   62.84 

112 -1 ЭССт   67.77 

112 -2 ЭССт   61.39 

203-1 ПО  69.52 78.35 

203-2 ПО  72.02 64.74 

203-3 ПО  67.11 62.65 

303-1 ПО 76.85 78.71 63.77 

303-2 ПО 62.10 61.27 69.02 

303-3 ПО 67.42 76.52 75.55 

201 ТМ  72.03 % 65.39 % 

205 ЭС  61.56 % 53.07% 

207 ОГР  60.70 % 54.35% 

208 ОГР  67.30 % 47.29 % 



209 ОГР  63.65 % 53.64 % 

212 ЭСт  74.04 % 64.49 % 

301 ТМ 49.81 % 68.42% 61.01 % 

305 ЭС 52.85 % 61.85 % 78.36 % 

307 ОГР 50.72 % 69.47 % 61.22 % 

308 ОГР 54.68 % 67.34 % 62.94 % 

311 ТЭС 58.61 % 58.71 % 54.97 % 

312 ЭСТ 58.67 % 62.23 % 62.56 % 

    

    

• Студенттердин билимин баалоо методдору, окуу натыйжаларына жетишүү. 

Студенттердин билимин баалоонун модулдук-рейтинг системасын ишке ашыруу. 

Академиялык кеңешчилердин иши (Аты-жөнү, тобу). 

 2020-2021-окуу жылынан баштап колледж окутуунун модулдук-рейтингдик системасын 

киргизди, дисциплиналар боюнча рейтингдик пландары иштелип чыккан. 

 «Билим берүүнүн модулдук-рейтингдик системалары жөнүндө» жобого ылайык (2018-

жылдын 28-сентябрындагы Педагогикалык кеңешинин каралып, БТКнын директору тарабынан 

бекитилген) ар бир модул 40 баллдан, анын ичинен аудитория иш 5 балл; тесттик контролдоо - 5 

балл; СӨАИ - 5 балл; катышуу - 5 балл; жазуу жүзүндөгү контролдоо (компьютердик тестирлөө) 

- 20 балл. Жыйынтыктоочу контроль (экзамен) 20 баллды түзөт. Окуучулардын чыгармачылык 

ишин жандандыруу үчүн 10 кызыктыруучу пункт колдонулат. 

 Билим берүүнүн модулдук-рейтингдик системасынын жобосуна ылайык, учурдагы 

контрол окутуучулар тарабынан үзгүлтүксүз негизде жүргүзүлөт жана белгилүү бир модулду 

аяктагандан кийин 20 баллдан ашпаган тиешелүү баллдарды белгилейт; студенттер, өз кезегинде, 

модулдарды аяктагандан кийин, электрондук тестирлөөнүн жардамы менен аралык контролду 

тапшырышат жана ошого жараша белгилүү бир баллдарды алышат. Студенттер дисциплиналар 

боюнча окуу курсун аяктагандан кийин электрондук тестирлөө түрүндө жыйынтыктоочу 

контролду да тапшырышат. Алынган (топтолгон) баллдардын негизинде окуучуларга 

жыйынтыктоочу баа коюлат. 

 Быйылкы окуу жылында система штаттык режимде иштеп жатат. Бардык окутуучулар 

дисциплиналар боюнча рейтингдик планды түзүштү, ар бир студентке модулдарды кантип алуу 

керектиги айтылды. Модулдарды (1, 2 жана 3) жеткирүүнүн графиктери түзүлдү. Бул графиктер 

AVN программасы менен синхрондоштурулган. 

 
Колледж боюнча билим сапаты (МРСтин жыйынтыгы менен) 

 

Катар № Тайпалар Билим сапаты 

1 ТОо(9кл)-104-22 3,82 

2 ПОо(9кл)-103-22 3,78 

3 ЭСо(9кл)-105-22 3,60 

4 ТЭС (9-кл)-111-2-22 3,50 

5 ЭСт (9-кл)-112-1-22 3,32 

6 ЭСт (9-кл)-112-2-22 3,25 

7 ОГРо(9кл)-107-22 3,22 

8 ТЭС (9-кл)-111-1-22 3,21 

9 ТМ (9-кл)-101-22 3,01 
 1 курс 3,40 
    

1 ПО (9-кл)-203-1-21 4,10 

2 ТО (9-кл) -204-21 3,94 

3 ОГР-(9-кл)-207-21 3,70 

4 ПО (9-кл)-203-2-21 3,60 



5 ЭСт (9-кл)-212-21 3,46 

6 ЭС (9-кл)-205-21 3,45 

7 ОГР (11-к)-209-21 3,43 

8 ПО (11-кл)-203-3-21 3,40 

9 ОГР (9-кл)-208-21 3,26 

10 ТМ (9-кл)-201-21 3,07 
 2 курс: 3,54 
    

    

1 ПО-303-2-20 4,10 

2 ПО-303-3-20 3,84 

3 ТМ-301-20 3,77 

4 ТЭС-311-20 3,76 

5 ЭС-305-20 3,67 

6 ПО-303-1-20 3,65 

7 ОГР-307-20 3,54 

8 ЭСт-312-20 3,50 

9 ОГР-308-20 3,49 
 3 курс 3,70 
    

 Жалпы колледж боюнча 3,55 

 

2022-2023-окуу жылындагы окутуучулардын сапаттык көрсөткүчү 

Катар 

№ 
Окутуучулар 

Сапаттык 

 көрсөткүчү 

1 Жаманкулов М.А. 98,4 

2 Татыгулов К.О. 92 

3 Кендирбаева В.Н. 85,7 

4 Касымов Э.Т. 79,5 

5 Маймерова Г.А. 74,53 

6 Тентимишева 73,63 

7 Садыкбаев Н.Т. 69,6 

8 Уркунбаева А.К. 69,5 

9 Бокоева Ж. 69,3 

10 Садирова М.А. 69 

11 Молдалиева К.К.* 65,4 

12 Стаценко С.В.* 65,4 

13 Омуралиева З.М. 63,45 

14 Асылбекова К.Р. 61,6 

15 Суюнбекова Н. 61,5 

16 Тажибаева С.С. 60,2 

17 Асанбеков Н.К. 59,4 

18 Калмырзаев И.Т. 57,6 

19 Джаилканова Д.С. 55,4 

20 Кылыйева Н.Ж. 55 



21 Жумабаева С.Ж. 54,2 

22 Батырбекова Д.А. 52,85 

23 Калдарова З.Ж. 48,1 

24 Тагаев А.К. 44,6 

25 Арунов С.Б. 42,85 

26 Алекссев Н.Я. 40,9 

27 Дербишова У.Т. 40,5 

28 Акиева 40,1 

29 Мураталиев Д.А. 39,1 

30 Мырзалиев М.С. 37,7 

31 Мурзаканов 33,2 

32 Турганалиева А.С. 29,3 

33 Аширкулов Д.Т. 21,3 

34 Тукеева А. 16,2 

35 Христосенко О.П. 14,65 

  Орточо сапаттык көрсөткүч 55,5 

 

• АОТ менен сырттан окууну уюштуруу. Билим берүү порталында окутуучулардын 

иштери. 

Сырттан окууну уюштуруу колледждин AVN маалымат системасы аркылуу ишке 

ашырылат. AVN маалымат системасына ар бир окутуучу өздөрүнүн окуу-методикалык 

материалдарын жүктөгөн. 

• Колледждин материалдык-техникалык базасы, ОКББ МББС ылайык ББП 

дисциплиналары боюнча аудиториялардын жабдылышы (Лабораториялардын 

паспорттору (болушу) 

 Колледжде сапаттуу адистерди даярдоо үчүн санитардык, өрткө каршы, эмгекти 

коргоо жана коопсуздук талаптарына жооп берген жетиштүү аянттар бар. 

Окуу-тарбия процесси 1951-жылы курулган окуу корпусунда уюштурулган. 

 КР БжИМ 580\ \ 1 12.09.2006-ж. буйругу менен бекитилген бөлүү актысына ылайык 

БТКнын оперативдүү башкаруусунда жалпы аянты 3246.9 кв. м. аудиториялык фонду бар.  

спорт залы - 368,3 кв. м.; акт залы – 236,5 кв. м.; технопарк -305,9 кв. м.; китепкана жана окуу 

залы – 560,9 кв. м., бул билим берүү процессинин ченемдик талаптарына жооп берет. 

 Негизги окуу корпусунда: 14-окуу кабинети: анын ичинде 2-компьютердик класс, 1-

лингафондук класс,  3-лабораториялык кабинеттер бар. Кабинеттер эстетикалык жасалгаланып, 

керектүү көрсөтмө куралдар, таблицалар, стенддер бар. 

Окуу кабинеттеринин абалына дайыма талдоо жүргүзүлүп турат. 

 2022-жылдын март айында колледж "Бишкек штамптоо заводу" мамлекеттик 

ишканасы менен КОББдун адистерин жана жумушчу кадрларды биргелешип даярдоо жөнүндө 

келишим түзгөн. Завод тарабынан 2 кабаттуу имарат бөлүнгөн, жалпы аянты 489,2 чарчы метр. 

Сыйымдуулугу: 5 окуу кабинеттери, 1 конференц зал, 1 компьютердик кабинет, 1 лаборатория. 

Колледжде 80 орундуу окуу залы бар китепкана бар. Колледждин китепкана фонду 

57000ди түзөт, анын ичинен 10357 нуска – көркөм адабият, 14129 нуска – жалпы билим берүү 

адабияты жана 32514 нуска – техникалык окуу адабияты. Кыргыз тилиндеги окуу китептери 

500дөн ашык нускада. 

Колледжде электрондук китепкана уюштурулган. Окуу залында 5 компьютер жана бир 

принтер бар. Бардык компьютерлер локалдык тармак менен байланышкан жана дүйнөлүк 

интернет тармагына туташкан. Учурда электрондук китепканада 500дөн ашык электрондук 

китеп бар. 



 

6. Педагогикалык кадрлардын илимий-изилдөө иштери 

• Студенттердин Илимий изилдөө иштери. СИИИ студенттерди тартуу. СИИИ 

жетектөө (табл.12) 

Таблица 12 

№ СИИИ жетекчиси 
СИИИ темасы, студенттин 

аты-жөнү 

Өткөрүү орду 

КМТУ Башка 

ЖОЖ 

Эл аралык 

1. 

Кылыйева Н.Ж. "Сибирь континенти» 

геогафия боюнча эл аралык 

олимпиада 

1. Осконбаева Н.Э.; 

2. Насиров Б.Ш. 

3. Медетов Ж.Н. 

4. Мамаджанов К.М. 

5. Туртемиров Н.Т. 

6. Алымкулов К.Б. 

 

  Иркутск 

облусунун 

«Братск 

политехникалык 

колледжи" 

2. 

Христосенко О. П, 

Батырбекова Д. А 

"Келечектеги өндүрүштүк 

технологиялар: идеядан ишке 

ашырууга чейин" илимий-

практикалык конференция 

Абдраимов Султан 

МаратовичФирсов Антов 

Алексеевич 

  Ж. Котин 

атындагы 

Машина куруу 

академиясы 

3. 

Батырбекова Д.А Абдуманапов Мухаммадазиз 

Алыбекович, 201-группанын 

студенти « Этого вы еще не 

видели!» номинациясы 

боюнча 

  Ж.Я.Котин 

атындагы 

Машина куруу 

академиясы 

менен бирдикте 

Россиянын 

машина 

куруучуларынын 

союзу 

тарабынан 

уюштурулган 

Россиянын 

машина куруучу 

союзунун 

Петербург 

областтык 

бөлүмү 

түзүлгөнүнүн 15 

жылдыгына 

арналган 

«БИЗДИН 

СОЮЗМАШ» 

Эл аралык 

сынагына 

4. 

Маймерова Г.А. 

Христосенко О.П 

«Я горжусь своей трудовой 

династией!» номинациясы 

боюнча 301 тайпанын 

студенти Маратбеков 

Курманбек Маратбекович.  

  

5. 

Маймерова Г.А «Вы обо мне еще 

услышите!» номинациясы 

боюнча 201-группанын 

студенти Мырзаканов 

Султан Нурбекович. 

  

6. 

Касымов Э.Т Мамасабыров Барсбек 

Дамирбекович, 301-

группанын студенти «Мне 

повезло с наставником!” 

  

 

 

 

 

 



• Илимий-практикалык, методикалык, техникалык конференцияларга, 

семинарларга катышуу. (табл.14) 

Таблица 14 

№ 
Окутуучунун Аты-

жөнү 

Конференциянын/семинардын 

аталышы (өткөрүлгөн күнү 

жана орду) 

Илимий жана 

окуу 

басылмаларынын, 

окуу – 

методикалык 

көрсөтмөлөрдүн 

аталышы 

Басма 

өлкө, 

барактар

дын 

саны 

1 

Стаценко Светлана 

Владимировна 

"Натыйжалуу билим берүү 

методикаларын жана 

технологияларын колдонуунун 

негизинде болочок адистин 

компетенцияларын 

калыптандыруу" 

04-Апрель, 2023-жыл, он-лайн, 

КГКП "Усть-Каменогорск 

жогорку политехникалык 

колледжи" 

Менин келечектеги 

кесибим – ачык 

сабак 

 

2 

Уркунбаева Азила 

Кудайбердиевна 

"Натыйжалуу билим берүү 

методикаларын жана 

технологияларын колдонуунун 

негизинде болочок адистин 

компетенцияларын 

калыптандыруу" 

06-Апрель, 2023-жыл, он-лайн , 

КГКП "Усть-Каменогор жогорку 

политехникалык колледжи" 

Компоненты Swing 

в Java- презентация 

 

3 

Келебаев Касымбек 

Кенешович 

"Туруктуу өнүгүү үчүн билим 

берүү мейкиндигин 

трансформациялоо", 18-19-май, 

2023-жыл, онлайн, Санкт-

Петербург ГБПО "Петровский 

колледжи" 

Окуу жайларды көз 

карандысыз 

аккредитациялоо 

аркылуу 

Кыргызстанда 

билим берүүнүн 

сапатын 

жогорулатуу 

 

 

• Жакынкы жана алыскы чет өлкөлөрдүн КООЖдору менен эл аралык 

кызматташтык 

 2022-2023-окуу жылында колледж төмөнкү Россия Федерациясынын жана Казак 

Республикасынын орто кесиптик окуу жайлары менен тыгыз байланышта болду. 

1. Ж.Я. Котин атындагы Машина куруу академиясы. (Россия Федерациясы) 

2. Петров колледжи (Россия Федерациясы) 

3. Электротехникалык техникум (Россия Федерациясы) 

4. Москва мамлекеттик электромеханика жана маалыматтык технологиялар колледжи» 

(Россия Федерациясы) 

5. Алма-Ата мамлекеттик энергетика жана электрондук технологиялар колледжи 

(Казакстан) 

6. Уст-Каменогорск жогорку политехникалык колледжи" (Казакстан) 

7. Жаяу Мусы атындагы Аксуу колледжи (Казакстан) 

 

 2022-жылдын 19-сентябрында Eight Tool Co, LTD компаниясы менен «Кызматташуу 

жана биргелешкен иш-чаралар боюнча өз ара түшүнүшүү» меморандумуна кол коюлду.  

Меморандумга аталган компаниянын Экспорт боюнча менеджери Томоаки Йосикава кол койду. 

 



8. Студенттер менен сабактан тышкаркы жана тарбиялык иштер 

• Кураторлордун иши. Куратор журналдары. Отчеттор. 

 2022-2023- окуу жылынын окуу тарбия иштеринин жылдык планы бекитилип, ар бир 

тайпанын кураторлору дайындалды. Кураторлор колледждин “Кураторлор жөнүндө” жобонун 

негизинде иштерин алып барышты. Кураторлук журналдар өз убагында толтурулуп. Отчеттору 

кабыл алынды. 

№ Тайпалар        Кураторлор  баары Иш планы         Аткарылды 

Куратордун 

отчету 

Куратордун 

журналы 

1 101 ТМ Калдарова З.Ж. 23 бекитилди аткарылды тапшырылды 

2 103 ПО  Стаценко С.В. 24 бекитилди аткарылды тапшырылды 

3 104 ТО Уркунбаева А.К. 33 бекитилди аткарылды тапшырылды 

4 105 ЭС Калмырзаев И.Т. 27 бекитилди аткарылды тапшырылды 

5 107 ОГР Кендирбаева В.Н. 29 бекитилди аткарылды тапшырылды 

6 111 ТЭС-1 Абдраимова А.Ж. 24 бекитилди аткарылды тапшырылды 

7 111 ТЭС-2 Садирова М.А. 19 бекитилди аткарылды тапшырылды 

8 112ЭССт-1 Жумабаева С.Ж. 28 бекитилди аткарылды тапшырылды 

9 112ЭССт-2 Кендирбаева В.Н. 21 бекитилди аткарылды тапшырылды 

10 203 ПО-1 Омуралиева З.М. 30 бекитилди аткарылды тапшырылды 

11 203 ПО-2 ТургуналиеваА.С. 28 бекитилди аткарылды тапшырылды 

12 203 ПО-3 Жумабаева С.Ж. 21 бекитилди аткарылды тапшырылды 

13 204 ТО Кылыйева Н.Ж. 14 бекитилди аткарылды тапшырылды 

14 201 ТМ Кендирбаева В.Н. 16 бекитилди аткарылды тапшырылды 

15 205 ЭС Мырзалиев М.С. 27 бекитилди аткарылды тапшырылды 

16 207 ОГР Калмырзаев И.Т. 25 бекитилди аткарылды тапшырылды 

17 208 ОГР Калдарова З.Ж 28 бекитилди аткарылды тапшырылды 

18 209 ОГР Садирова М.А. 19 бекитилди аткарылды тапшырылды 

19 212 ЭССт Батырбекова Д.А. 32 бекитилди аткарылды тапшырылды 

20 301 ТМ Христосенко О.П. 12 бекитилди аткарылды тапшырылды 

21 303-1 ПО Жумабаева С.Ж 24 бекитилди аткарылды тапшырылды 

22 303-2 ПО Уркунбаева А.К. 29 бекитилди аткарылды тапшырылды 

23 303-3 ПО Омуралиева З.М 21 бекитилди аткарылды тапшырылды 

24 305 ЭС Касымов Э.Т. 20 бекитилди аткарылды тапшырылды 

25 307 ОГР Батырбекова Д.А. 28 бекитилди аткарылды тапшырылды 

26 308 ОГР Тажибаева С.С. 25 бекитилди аткарылды тапшырылды 

27 311 ТЭС Садыкбаев Н.Т. 13 бекитилди аткарылды тапшырылды 

28 312 ЭССт Касымов Э.Т. 12 бекитилди аткарылды тапшырылды 

 Жыл ичинде ар бир тайпанын кураторлору өздөрүнө бекитилген тайпаларда тарбиялык  

сабактарды жүргүзүп келишти. Өткөрүлгөн иш-чаралар 

 1-сентябрь “Билим күнү”  

− 23-сентябрь  «Мамлекеттик тил күнүнүн 33 жылдыгы» 

− 5-октябрь “Билим берүү тармагынын кызматкерлеринин кесиптик майрамы»  

− 17-ноябрь “Студенттер күнү”  

− 1-декабрь Бүткүл дуйнөлүк СПИД менен күрөшүү күнү 

− 12-декабрь «Чыңгыз Айтматовдун туулган күнү» 

− 2023-жаңы жылды тосуу майрамы 

− 21- февраль “Эл аралык Эне тили күнү”  

− 5-март «Ак калпак күнү»  

− 8-март күнү “Асылзат айымдар” 

− 21-март Улуу Нооруз майрамы 

− 5-май Кыргыз Республикасынын конституциясынын 30 жылдыгы 

− 9-май Улуу Ата Мекендик согуштагы Жеңиштин 78 жылдыгы 



− Мындан сырткары ата-энелер чогулушу, куратордук сааттар, ишембиликтер, 

жолугушулар бекитилген график боюнча жүргүзүлүп турду. 

Кошумча аткарылган иш-чаралар: 

− 12-декабрь Чыңгыз Айтматовдун туулган күнүнө карата окуу жайдын маданий залында 

“Көктөгү жылдыз” аттуу адабий кече өткөрүлдү. Кечеге И. Арабаев атындагы мамлекеттик 

Университетинин Кыргыз мамлекеттик тил жана маданият институтунун филология 

илимдеринин доктору профессор Эгембердиева Айгүл Абдижапаровна, ф.и.к., Жумабаева 

Гулгаакы Зулумбаевна, ф.и.к., доцент Каныбекова Айнура Каныбекова жана Кыргыз 

мамлекеттик теле-радио корпорациясынын журналисти Кожогулов Атахан Бейшеналиевичтер 

келип катышып, Ч. Айтматов тууралуу кенен маалымат беришти; 

− 21-декабрда КРнын Жогорку Кеңешинин депутаты Кадырбеков Нуржигит 

Кадырбековичтин катышуусунда “Китеп күчү” аттуу жолугушуу өттү; 

− 2023-жылдын 12-июнунда колледждин кабыл алуу комиссиясынын жооптуу катчысы 

Жумабаева С.Ж. жана 203-1 Тайпасынын студенти Жээнкулов Бекнур СТВ каналында «Таңкы 

маанай» программасына катышып, интревью берип келишти. 

− «Кыргыз Республикасынын инновациялык өнүгүүсүнүн маалыматтык ресурстары жана 

технологиялары» I Улуттук форумуна китепкана башчысы Отунчиева жана инженер-

программист Эстебес уулу А. Катышып келишти. 

− 2022-жылдын 14-ноябрында Т.Сатылганов атындагы филармонияда Бишкек шаардык иш 

менен камсыз кылууга көмөктөшүү башкармалыгы тарабынан уюштурулган «Жумуш жана 

кесип жарманкесине» катышышуу. 

− 2023-жылдын 26-майында Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги 

тарабынан уюштурулган Эмен паркында өткөн "Артыкчылыктуу адистиктер жана кесиптер 

фестивалына" катышуу 

• Эл аралык иш чаралар 

− Борбордук Азия Регионалдык Институту (RICA) уюштурган Python хакатонуна 

колледждин "I-Hub" клубу катышып, «Мектептер үчүн системаны («DS» Digital School)» иштеп 

чыгышып, 1-орунга ээ болушту. 

− «Евразиялык компетенцияны өнүктүрүү программасы Eurasiaskills-2022» чемпионатына 

колледждин студенттери эки компетенция боюнча (Графикалык дизайн жана Веб технология) 

аралыктан катышып, жыйынтыгында Бояркина Олеся 25 мамлекеттин ичинен 7 орунду 

камсыздады 

o 2022-2023-окуу жылында колледждин студенттери спорт боюнча төмөнкүдөй 

жыйынтыктарды көрсөттү. 

− 2023-жылдын 20-апрелинде Машина куруу адистигинин студенттери Абдраимов Султан 

Маратович (жетекчиси Христосенко О. П.) жана Фирсов Антов Алексеевич (жетекчиси 

Батырбекова Д. А.) Ж. Котин атындагы Машина куруу академиясы уюштурган "Келечектеги 

өндүрүштүк технологиялар: идеядан ишке ашырууга чейин" илимий-практикалык 

конференцияга катышып сертификат жана грамоталарды алышты. 

− 2023-жылдын 15-28-февралында БТКнын студенттери Иркутск облусунун «Братск 

политехникалык колледжи" тарабынан уюштурулган "Сибирь континенти» геогафия боюнча эл 

аралык олимпиадага катышышты. Жыйынтыгы боюнча Осконбаева Назира Эркимбековна 

дипломго ээ болду. Насиров Байэл Шеримбекович, Медетов Жунус Нурланович, Мамаджанов 

Кутман Майрамбекович, Туртемиров Нурсултан Талантбекович, Алымкулов Канай Байданович 

сертификаттарды алышты. 

− Ж.Я.Котин атындагы Машина куруу академиясы менен бирдикте Россиянын машина 

куруучуларынын союзу тарабынан уюштурулган Россиянын машина куруучу союзунун 

Петербург областтык бөлүмү түзүлгөнүнүн 15 жылдыгына арналган «БИЗДИН СОЮЗМАШ» Эл 

аралык сынагына колледждин студенттери катышып, төрт номинация боюнча биринчи орунду 

ээлешти. 

• 2022-2023-окуу жылында колледждин  студенттери спорт боюнча төмөнкүдөй 

жыйынтыктарды көрсөттү. 



− 111-2 ТЭС тайпасынын студенти Самидинов Нурхан - Таэквондо боюнча өткөрүлгөн 

апрель айындагы республикалык мелдеште 1-орунду ээледи.  

− 25-февраль 2023-жылы уюштурулган минифутбол турнир КМТУ И. Раззаков атындагы 12 

команда катышкан мелдеште биздин студенттер 1-орунга ээ болушту.  

− 209-тайпасынын студенти Сатимкулов Курбан  27-майдан 28-майга чейин Бишкекте, 

Кожомкул атындагы Спорт Ордосунда UWW-панкратион боюнча жыл сайын өтүүчү өлкөнүн 

ачык чемпионатында 3-орунду багындырды.  

− 308-тайпасынын студенти Аскаров Кадыралы спорттун бокс түрү боюнча өткөрүлгөн  

мелдеште 1-орундун ээси болду.  

− 111-2 ТЭС тайпасынын 1-курсунун студенти Самидинов Нурхан Бүткүл дүйнөлүк 

таэквондо федерациясы Бакуда өткөрүлгөн дүйнө чемпионатына катышып келди. 

− БТКнын 1-2 курстардын арасында өткөрүлгөн футболдун жыйынтыгы: 

− 1-орун -208 “ Ачык тоокен иштер” тайпасынын балдары,  

− 2-орун-112 “Электр станциялар, тармактар жана системалар” тайпасынын балдары,  

− 3-орун  207  “Ачык тоокен иштер” тайпасынын балдары сыйланышты. 

−  “Эң мыкты чабуулчу” Тагаев Кенжалы 

− “Эң мыкты коргоочу” Мадылбеков Адемир 

− “Эң мыкты дарбазачы”  Токтомушев Бакберген  

−  208 тайпасынын студенттери  “Алкыш баракчалар” жана кызыктыруучу белектер менен 

сыйланышты. 

 

8. Сапатты башкаруу системасын ишке ашыруу боюнча ички аудит 

системасы 
• Сапат боюнча жооптуулардын болушу. 

  Билим берүүнүн сапаты бөлүмүнүн башчысы-Елфимова Марина Ивановна. ББСБ 

тиешелүү маалыматтарды окутуучуларга атайын бөлүнгөн тактада, методикалык кабинетте жана 

кызматкерлерге WhatsApp аркылуу жеткирилет. 

• Билим берүү программасын өркүндөтүү максатында студенттердин жана иш 

берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, муктаждыктарын жана канааттануусун мезгил-

мезгили менен баалоо. Аларды талдоо, талкуулоо (анкета, баалоо системасы). 

Анкеталоо жыл сайын жүргүзүлөт. Бүтүрүүчүлөрдүн анкетасынын жыйынтыгы боюнча 

студенттердин орточо канааттануу упайы 4,16.  

Сурамжыланган жумуш берүүчүлөрдүн жалпы санынын 45% бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик 

даярдыгынын сапаты абдан жакшы деп эсептешет. 

Бүтүрүүчүлөрдүн анкеталарынын жыйынтыктары жана сунуштары БТК 

жыйынтыктоочу педагогикалык кеңешинде талкууланат 

• Иш берүүчүлөрдүн жана бүтүрүүчүлөрдүн ОП канааттануусу боюнча; окутуунун 

сапатына студенттердин канааттануусу боюнча; практиканын мазмунуна 

студенттердин канааттангандык даражасы; бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу 

боюнча (жыл сайын) анкеталоону уюштуруу жана өткөрүү  

Анкета жыл сайын жүргүзүлүп турат. 

  2021-2022-окуу 

жылы 

2022-2023-окуу 

жылы 

1. Кесипти туура тандаганыңызга иш 

жүзүндө ынандыңызбы? 

53,6% 62% 

2. Практиканын жыйынтыгына 

канааттанасызбы? 

97% 97% 

3. Эгер адистикти тандоо керек болсо, 

ошол эле адистикти тандайт 

белеңиз? Ооба 

89,4 51,2 

4. Эгер тандоо керек болсо, Сиз 

биздин колледжди тандамаксызбы? 

88,1 65,8 

 
Тиркеме 1. Титулдук барак 

Тиркеме 2. Жаңы окуу жылына даярдык көрүү актысы  



Тиркеме 1.  

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКИСЫНЫН 

БИЛИМ БЕРҮҮ ЖАНА ИЛИМ МИНИСТРЛИГИ 

И.РАЗЗАКОВ атындагы  

КЫРГЫЗ МАМЛЕКЕТТИК ТЕХНИКАЛЫК УНИВЕРСИТЕТИ  

 

 

  БЕКИТЕМИН 

  Академиялык иштер боюнча 

проректор 

  _____________Элеманова Р.Ш. 

   

  «____» _____________2023-жыл. 

   

 

 

 

БИШКЕК ТЕХНИКАЛЫК КОЛЛЕДЖИ 

2022/2023-окуу жылынын 

БАЯНДАМАСЫ 

 

 

 
Педагогикалык кеңеште каралып, жактырылды 

«_____»__________________2023-жылдын №_____ протоколу  

Директор_________________________ 

 

 

 

 
Кабыл алынды: 

Окуу башкармалыгынын башчысы____________________ 

«_____»__________________2023-жылдын 

 

 

 

 
 

 

 

Бишкек 2023-жыл 

 

 

 



Тиркеме 2.  

  “Бекитемин” 

Академиялык иштер боюнча 

проректор 

____________Элеманова Р.Ш. 

“___”_________2023-жыл. 

 

БИШКЕК ТЕХНИКАЛЫК КОЛЛЕДЖИ 

2023-2024-окуу жылына даярдыгы боюнча 

АКТЫСЫ 

Иштин  түрлөрү 

Аткарылды  Эскертүү 

Ооба Жок %  

1. Окуу-методикалык иштер: 

• Колледждин Иш планы жана анын 

аткарылышы  

• Окутуучулардын жекече иш пландары 

• Өз ара катышуу журналы 

• Педагогикалык кеңешменин 

протоколдору 

• ОМК сааны 82 даана .  

• ОКББ МББС  

• НББП 

• Окуу пландары 

2023-жылы иштелип чыккан: 

• Окуу пособиялары (анын ичинде КР 

ББИМ грифо менен)_________. 

• Окуу методикалык пособиялар _____. 

• Методикалык пособиялар_________. 

• Методикалык иштелмелер _______. 

 

+ 

 

+ 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

68 

100 

100 

 

100 

 

 

2. Окутуучулардын сапаттык курамы (чел.): 

• Баары ________51_____. 

• Анын ичинен штаттык кызматкерлер 

72,5% 

• илимий даражасы/наамы менен 6%  

• Көмөкчүлөр 27,5% 

• Штаттык/көмөкчү катышынын дал 

келүүсү  (80/20)% 

 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

100 

 

72,5 

6 

27,54 

 

3. Материалдык-техникалык базанын абалы: 

• Окуу-лабораториялык жайлардын 

болушу жана жабдылышы 

• ЖКнын жалпы саны – 139 даана, жана 

алардын окуу процессинде колдонулушу 

105 бирдик. 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

 

100 

 

 

100 

 

4. Тарбия иштери боюнча пландардын жана 

отчеттордун болушу 

+ + 100  

5. Уюштуруу иштери 

• Колледждин иш кагаздарынын 

бекитилген номенклатурасынын болушу 

• Колледждин маалымат стендинин болушу  

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

100 

 

100 

 

 

Директор     ____________________К.К.Келебаев 


