
Отчет 

за 2024-2025 учебного года 

заведующего ОКО 

 

 

Целевые показатели План Факт  

1.Наличие ГОС, учебных планов и программ 100 100 

2. Уровень подготовки выпускников (результаты ГАК) 100% 100 

3. Уровень удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников 

80% 72% 

4. Уровень удовлетворенности студентов качеством 

образовательных услуг 

88% 76% 

5. Количество разработанных модульных 

образовательных программ 

2 3 

6. Количество специальностей, по которым внедрена 

дуальная система обучения (элементы) 

2 3 

7. Количество групп, по которым внедрены элементы 

полиязычия 

3 - 

8. Доля преподавателей, прошедших КПК по 

инновационным технологиям 

30% 11% 

9. Доля преподавателей внедривших инновационные 

развивающие технологии практико- ориентированного 

обучения 

60% 60% 

10. Увеличение доли разработанных преподавателями 

учебно-методического обеспечения дисциплин нового 

поколения 

75% 52% 

11. Количество преподавателей, прошедших повышение 

квалификации и стажировки 

25чел 5 

12. Количество преподавателей, получивших почетные 

звания и награды 

6 чел 6 

13. Доля преподавателей, имеющих научные публикации 

в изданиях республиканского и международного уровня 

7% - 

14. Доля преподавателей, использующих электронные 

образовательные ресурсы 

70% 70% 

15. Доля преподавателей, использующие 

мультимедийные ресурсы 

100% 69% 

16. Количество дисциплин, оснащенных 

информационно-коммуникационными ресурсами 

70% 70% 

17. Увеличение количества участия в научно-

практических семинарах, конференциях, форумах, ед 

15 Работа в 

Технопарке 

1. ГОС  СПО КР по 7 направлениям подготовки студентов имеются. Переработаны рабочие 

программы и календарно-тематические планы с учетом требований ГОС СПО. В рабочих 

программах содержатся общие компетенции и профессиональные для каждой учебной дисциплины 

и всем видам практик.  

Во исполнение Постановления Кабинета Министров КР от 08 июля 2024 года №371  «Об 

утверждении Макета государственного образовательного стандарта начального, среднего и 

высшего профессионального образования Кыргызской Республики» разработано 13 ГОС СПО по 

направлению 150000 «Машиностроение и технология металлов». 

Для открытия новых специальностей составлены учебные планы по 4 специальностям: 

- 190304 «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог»; 

- 190503 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики транспорта (по 

видам транспорта за исключением водного); 



- 190701 «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам транспорта за 

исключением воздушного транспорта); 

- 270204 «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство. 

Кроме этого по просьбе БишкекЛифт подготовлена Экспериментальная программа 

профессиональной подготовки и повышения квалификации по профессии «Электромеханик по 

лифтам». 

Учебные планы по 4  специальностям (ТМ, ПОВТАС, ОГР, Эстанции) переведены на 

учебные модули. 

2. Итоги сдачи ГАК: 

1. № п\п Группа Кол-во 

выпускников 

Результаты  Качество 

успеваемости 5 4 3 

1 301 10 3 7  100 

2 302 14 6 8  100 

3 303/1 26 16 8 2 92,3 

4 303/2 28 8 16 4 85,7 

5 303/3 31 15 16  100 

6 303/4 26 4 15 7 73,1 

7 304 23 13 9 1 95,7 

8 305 19 5 8 6 72,2 

9 307 22 3 8 11 50 

10 308 18 1 7 10 44,4 

11 312 24 5 8 11 54,2 

Средний процент качества сдачи ГАК 78,87 

 

3. Для определения уровня удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников , по традиции, проводится анкетирование в конце учебного года.  

Результаты анкетирования (2022-2023 уч. год/2023-2024 уч. год/2024-2025 уч. год) ( в 

процентах от общего количества отвечавших): 

Вопрос  ПКС ТМ ПО ОГР Э и Эст ТО 

Как вы оцениваете качество 

профессиональной 

подготовки выпускников 

БТК?  

      

- очень хорошее, качество 

полностью соответствует 

современным требованиям 

//30 / 8/40 18/34/21,4 27/23/8,6 /33/26,5 /29/8,7 

- довольно хорошее, в 

целом соответствует 

современным требованиям 

//50 33/92/30 47/38/47,2 54/48/65,7 /28/57 /57/52,2 

- среднее //10 67//40 30/28/30,3 19/23/17,1 /38/13,9 /14/30,4 

- недостаточное, во многом 

не соответствует 

требованиям  

//10 //30 3//1,1 /4/5,7 //5,26 //8,7 

- совершенно не 

соответствует современным 

требованиям 

  2/ /2/2,9   

 

 

4.  Проведен анализ удовлетворенности студентов результатами обучения (прилагается). 

5. Количество разработанных модульных образовательных программ – 3 (ТМ, ОГР, ПО). 



6. Количество специальностей, по которым внедрена дуальная система обучения – 4 (ТМ, ПО, 

ПКС, ТО). Элементы дуального обучения применяются по специальностям «Технология 

машиностроения», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных 

систем», «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей», 

«Программирование в компьютерных системах». Во время практики обучающиеся собирают 

ноутбуки в Технопарке. 

7. Полиязычие внедрено частично. 

11. 27 сентября 2024 года заместитель директора по производственному обучению Елфимова 

М.И. и специалист по методической работе Абдраимова А.Ж. участвовали в Международном 

круглом столе , на котором обсуждалась  тема: «Эффективное образование: новые методы и 

возможности», посвященный 15-летию Педагогического колледжа КНУ имени  Жусупа 

Баласагына»,  с презентацией «Основные подходы к дуальному обучению». В конференции 

приняли участие преподаватели из Казахстана, Узбекистана, Грузии (имеются сертификаты). 

 30 октября 2024 года заместитель директора по учебной работе Караева Д.И.  прошла 

обучение на семинаре на тему :  «Содержание государственных образовательных стандартов 

профессионального образования и современные требования рынка труда», который проводился  

МОН КР в КНУ им. Ж.Баласагына. 

22 ноября 2024  года  заведующая ОКО Елфимова М.И., специалист по методической работе 

Абдраимова А.Ж. и председатель ЦК общеобразовательных дисциплин Кылыйева Н.Ж. посетили 

он-лайн областной открытый урок «Три пути, три судьбы. Каюм Насыри, Лев Толстой, Абай 

Кунанбаев – три великих просветителя», который проводила преподаватель русского языка и 

литературы Высшего колледжа  имени Кумаша Нургалиева – Д.К. Калиева. Урок понравился. Его 

проводили со студентами специальности «Бухгалтерский учет и аудит». Много полезной 

информации получили студенты и мы – гости. Очень интересно преподавателем была проведена 

параллель между классиком русской литературы Л.Н. Толстым и великими просветителями 

Казахстана – Каюмом Насыри и Абаем Кунанбаевым. Во время занятия очень умело использовались 

видеоматериалы хроники. 

29 ноября 2024 года преподаватель Калдарова З. участвовала в научно-практической 

конференции «История и судьба», посвященная 100-летию образования Кара-Кыргызской 

автономной области. 

10 января 2025  года специалист по методической работе Абдраимова А.Ж. и преподаватель 

БТК КГТУ им. И. Раззакова Чаримова З. участвовали в Первой международной научно-

практической конференции «Педагогические чтения». Тема конференции «Профессиогенез 

педагога в системе среднего профессионального образования: настоящее и будущее», которую 

проводила Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина». Тема выступления Абдраимовой 

А.Ж. – Культура речи и этика поведения будущего специалиста (имеется диплом и благодарность 

директору БТК КГТУ им. И. Раззакова). 

12. Преподавателям Христосенко О.П. и Маймеровой Г.А., заведующему учебной частью 

Садыкбаеву Н.Т. присвоено звание «Отличник образования». Почетные грамоты МОН КР вручены  

преподавателям Татыгулову К.О. и Калмырзаеву И.Т., заместителю директора по производственной 

работе Елфимовой М.И. Грамоты от мэрии города Бишкек вручены Жумабаевой С.Ж. и 

Омуралиевой З.М. ( в честь профессионального праздника – День работника образования) 

14. Все преподаватели ( за исключением  Аширкулова Д.Т., Татыгулова К.О.,    Жаманкулова 

М.А. ) используют электронные образовательные ресурсы 

    15. 90% преподавателей используют имеющиеся в распоряжении аудиторий мультимедийные 

ресурсы. 

16. По всем дисциплинам проводится компьютерное тестирование через СИ ABN, 

некоторые преподаватели используют электронную библиотеку. 

17. Согласно плана по устранению недостатков, выявленных в ходе аккредитации 4-5 

апреля 2024 года  и выходом Поставлений Кабинета Министров КР  были разработаны Положения: 

- Положение о KPI; 



- Карта процессов системы менеджмента качества БТК КГТУ им. И. Раззакова; 

- О системе менеджмента качества в БТК КГТУ им. И. Раззакова; 

- О Совете по качеству  образования БТК КГТУ им. И. Раззакова; 

- Об анкетировании обучающихся, выпускников и работодателей для оценки качества 

предоставляемых услуг в БТК КГТУ им. И. Раззакова; 

- Руководство по качеству ; 

- Об организации обучения на рабочем месте в БТК КГТУ им. И. Раззакова. 

Заместителем директора по учебной работе Караева Д.И. и заведующей ОКО Елфимовой 

М.И. пересмотрены 21 Положение (локальные нормативно-правовые акты) БТК КГТУ им. И. 

Раззакова. 

1. Организационная работа 

1.1. План работы ОКО на 2024-2025 уч. год составлен, согласован с заметителем директора по 

УР Караевой Д.И.  рассмотрен на заседении Педагогического совета ( протокол №1/24 от 30 

августа 2024  года) и подписан директором колледжа Келебаевым К.К.  

1.2. С 1 сентября было решено из двух предметно-цикловых комиссий создать три: 

-  ПЦК общеобразовательных дисциплин – председатель ПЦК Кылыйева Н.Ж.; 

-  ПЦК технических дисциплин – Батырбекова Д.А.; 

- ПЦК информационных дисциплин – Тентимишова А.К.. 

1.3. Список преподавателей, которые разработали и переработали  рабочие программы по 

дисциплинам прилагается. 

1.4.  График взаимопосещений составлен в вывешен в аудитории №8. 

 

1.5. Планы работы председателей ПЦК рассмотрены и утверждены. 

1.6.  Мною посещено 5 занятий преподавателей БТК. Анализы занятий имеются. Недостатки и 

достоинства занятий обсуждены с преподавателя.  

1.7.  По мере необходимости проводятся заседания и семинары. Проведен один методический 

совет и четыре методических обучающих семинаров. 

            18 сентября 2024 года был проведен Методический совет на котором рассматривались 

следующие вопросы: Учебно-методическая документация ППС. Институциональная 

аккредитация; Кураторство; График взаимопосещений. 

            Первый методический обучающий семинар по использованию  компетенций на занятия по 

системе SCAFFOLD проводил директор БТК КГТУ им. И. Раззакова Келебаев К.К. совместно с 

специалистом по методической работе Абдраимовой А.Ж. 

           Второй, третий и четвертый обучающие семинары по системе SCAFFOLD проводила 

Абдраимова А.Ж. с преподавателями первого и второго корпуса. 

Сильные стороны: 

- Планы разработаны, рассмотрены и утверждены своевременно. 

Слабые стороны: 

- Очень низкая исполнительская дисциплина: не вовремя сдают РП, КТП, УМК 

- Низкий процент учебно-методического обеспечения дисциплин. 

 

2. Руководство и контроль 
2.1. Фонд оценочных средств для контроля знаний , умений и оценки  создан. 

2.2. Тестовая база ежегодно обновляется. 

2.3. Индивидуальные планы сдали  все. РП и КТР плохо сдают преподаватели совместители . 

УМК многие преподаватели не сделали. Ведение и заполнение журналов контролирует Потемкина 

И.А.   (список прилагается) 

2.4.  Потемкина И.А. ежедневно проверяла посещаемость студентов на каждой паре, выводила 

процент посещаемости за неделю, за месяц , за полугодие.. Посещаемость обсуждается 

еженедельно на административном совете и принимаются меры воздействия на студентов и 

кураторов. 

           Посещаемость обсуждалась еженедельно на административном совете. 



Посещаемость за 2024-2025 учебный год по курсам: 

Место в 

рейтинге 

Группа ФИО куратора Процент посещаемости 

 1 курс 

 102-ПКС-1 Турдумбекова К.С. 76,54 

 105-ЭЭФ Турдумбекова К.С. 75,09 

 103-ПО-1 Асылбеков К.Р. 72,31 

 106-ПИ Нурланова А.Н. 70,98 

 103-ПО-2 Абдыкалык к Мээркан 67,87 

 104-ТО Тентимишова А.К. 67,22 

 101-ТМ Калмырзаев И.Т. 61,2 

 102-ПКС-2 Мырзалиев М.С. 61,03 

 ОБК-24 

(Балыкчы) 

Мадаминова М. 59,15 

Средний процент посещаемости по первому курсу 67,93 

2 курс 

 203-ПО-7 Омуралиева З.М. 80,04 

 204-ТО-1 Кылыйева Н.Ж. 77,91 

 203-ПО-5 Кылыйева Н.Ж. 69,12 

 203-ПО-1 Жумабаева С.Ж. 68,23 

 203-ПО-4 Уркунбаева А.К. 65,87 

 202-ПКС-2 Турдумбекова К.С. 63,43 

 202-ПКС-3 Калдарова З.Ж. 61,78 

 202-ПКС-1 Кендирбаева В.Н. 61,19 

 202-ПКС-5 Мукашов К.Ш. 59,57 

 202-ПКС-4 Нурланова А.Н. 59,09 

 203-ПО-2 Турганалиева А.С. 58,03 

 203-ПО-3 Асылбеков К.Р. 57,18 

 204-ТО-2 Батырбекова Д.А. 53,61 

 ПОВТ-23 

(Балыкчы) 

Шеримбекова Д. 51,87 

 201-ТМ Батырбекова Д.А. 50,05 

 207-ОГР Тагаев А.К. 33,68 

Средний процент посещаемости по второму курсу 60,67 

3 курс 

 303-ПО-3 Омуралиева З.М. 79,31 

 303-ПО-1 Кульжигитов А.А. 75,02 

 303-ПО-4 Мукашов К.Ш. 71,64 

 304-ТО Тентимишова А.К. 71,07 

 ЭБУ-2-22 

(Балыкчы) 

Токаева Э. 69,76 

 302-ПКС Омуралиева З.М. 68,06 

 301-ТМ Христосенко О.П. 61,62 

 303-ПО-2 Уркунбаева А.К. 61,18 

 ПОВТ-1-22 

(Балыкчы) 

Акишов М. 56,09 

 305-ЭС-1 Ташполотов К.М. 55,22 

 312-ЭСТ Ташполотов К.М. 48,62 

 308-ОГР-2 Калдарова З.Ж. 41,06 

 307-ОГР-1 Кендирбаева В.Н. 37,02 

Средний процент посещаемости по третьему курсу 61,21 



 

Рейтинг по посещаемости по отделениям 

Место в 

рейтинге 

Наименование отделения ФИО зав. отделением Процент 

посещаемости 

1 Общеобразовательных 

дисциплин 

 Тажибаева С.С. 69,03 

2 Информационных 

технологий 

Жумабаева С.Ж. 66,17 

3 Балыкчинское отделение Бейшеева Г.С. 57,72 

4 Техническое Атаканов Ш.А. 52,99 

Средний процент посещаемости по колледжу 61,48 

 

2.5. Вместе с заведующим учебной части Садыкбаевым Н.Н. проверяем своевременность 

ликвидации задолженностей. Еженедельно этот вопрос обсуждался на заседаниях 

административного совета. 

2.6. Конкурс на лучший видеоурок провести  невозможно, так как имеются только два занятия 

остальные преподаватели не исполнили. 

2.7. Все основные моменты работы ОКО передаются на сайт. 

2.8. Для этого два раза в год проводится тестирование «Преподаватель глазами студентов» , 

анкетируются работодатели. 

Рейтинг групп по успеваемости за  2024-2025 уч. год 

Место в рейтинге Группа Средний балл 

успеваемости 

Куратор 

1 курс  

1 ЭЭФо-105-1-24 66,66 Турдумбекова К.С. 

2 ПО-103-1-24 65,63 Асылбеков К.Р. 

3 ПО-103-3-24 64,94 Мадаминова М. 

4 ПИ-106-1-24 64,84 Нурланова А.Н. 

5 ПКС-102-1-24 63,38 Турдумбекова К.С. 

6 ТМ-101-1-24 61,66 Калмырзаев И.Т. 

7 ТО-104-1-24 60,31 Тентимишова А.К. 

8 ПО-103-2-24 59,5 Абдыкалык к Мээркан 

9 ПКС-102-2-24 59,06 Мырзалиев М.С. 

Средний балл по 1 курсам 62,89  

2 курс 

1 ПО-203-1-23 4,5 Жумабаева С.Ж. 

2 ТО-204-1-23 4,27 Кылыйева Н.Ж. 

3 ПО-203-7-23 4,15 Омуралиева З.М. 

4 ПКС-202-4-23 4,07 Нурланова А.Н. 

5 ПКС-202-1-23 3,99 Кендирбаева В.Н. 

6 ПКС-202-3-23 3,93 Калдарова З.Ж. 

7 ПО-203-4-23 3,92 Уркунбаева А.К. 

8 ПО-203-2-23 3,86 Турганалиева А.С. 

9 ТО-204-2-23 3,85 Батырбекова Д.А. 

10 ПО-203-3-23 3,81 Асылбеков К.Р. 

11 ПО-203-5-23 3,81 Кылыйева Н.Ж. 

12 ПКС-202-5-23 3,7 Мукашов К.Ш. 

13 ПО-203-6-23 3,7 Шеримбекова Д. 

14 ПКС-202-2-23 3,56 Турдумбекова К.С. 

15 ТМ-201-1-23 3,51 Батырбекова Д.А. 

16 ОГР-207-1-23 2,92 Тагаев А.К. 



Средний балл по 2 курсам 3,85  

3 курс 

1 ПО-303-3-22 4,06 Омуралиева З.М. 

2 ПО-303-1-22 4,05 Кульжигитов А.А. 

3 ТО-304-22 4,03 Тентимишова А.К. 

4 ПКС-302-1-22 3,97 Омуралиева З.М. 

5 ПО-303-5-22 3,89 Акишова М. 

6 ПО-303-4-22 3,82 Мукашов К.Ш. 

7 ПО-303-2-22 3,65 Уркунбаева А.К. 

8 БУ-313-22 3,6 Токаева Э. 

9 ЭСТ-312-22 3,59 Ташполотов К.М. 

10 ОГР-307-22 3,46 Кендирбаева В.Н. 

11 ТМ-301-22 3,46 Христосенко О.П. 

12 ОГР-308-22 3,45 Калдарова З.Ж. 

13 ЭС-305-22 3,27 Ташполотов К.М. 

Средний балл по 3 курсам 3,72  

 

Рейтинг 

 по результатам успеваемости за 2023-2024 учебного года по отделениям 

Место в рейтинге Наименование отделения Средний балл 

успеваемости 

ФИО зав. отделением 

 Информационных 

технологий 

3,93 Жумабаева С.Ж. 

 Балыкчинское отделение 3,73 Бейшеева Г.С. 

 Общеобразовательных 

дисциплин 

3,65 Тажибаева С.С. 

 Техническое отделение 3,58 Атаканов Ш.А. 

Средний балл успеваемости по колледжу 3,72  

 

 

      В сентябре 2024 года преподавателями общеобразовательных дисциплин проведен входной 

контроль знаний вновь поступивших студентов. Результаты: 

ФИО 

преподавателя 

Дисциплина Кол-во 

обучающихся 

Результаты входного 

контроля 

% 

качества 

% успеваем 

Турдумбекова К.С. Физика 251 36 65 

Маймерова Г.А. Русский язык 163 70,5 82,8 

Турганалиева А.С. Математика 141 28 93 

Молдалиева К.К. Английский язык 81 27,3 54,33 

Нурланова А.Н. Английский язык 64 53,13 76,6 

Абдыкалык к 

Мээркан 

Математика 93 34,4 87,1 

Средний процент   41,6 76,5 

В июне проведен выходной контроль знаний студентов. Результаты: 

ФИО 

преподавателя 

Дисциплина Кол-во 

обучающихся 

Результаты выходного 

контроля 

% 

качества 

% успеваем 

Турдумбекова К.С. Физика 138 52,6 100 

Жумабаева С.Ж. Физика 18 55,5 94,4 



Маймерова Г.А. Русский язык 136 83,8 94,1 

Абдраимова А.Ж. Русский язык 47 73 100 

Турганалиева А.С. Математика 107 44,9 90,7 

Дербишова У.Т. Математика 24 41,7 95,8 

Молдалиева К.К. Английский язык 65 86,2 96,9 

Калмырзаев И.Т. Кыргызский язык и 

лит-ра 

97 67,6 81,1 

Садирова М.А. Кыргызская литература 32 65,6 100 

Нурланова А.Н. Английский язык 48 77,1 95,8 

Абдыкалык к 

Мээркан 

Математика 77 46,8 100 

Рахменбердиева К.Н. Английский язык 65 41,5 73,9 

Средний процент   61,4 93,6 

 

 

2.9. Внутренний аудит проведен комиссией КГТУ им. И. Раззакова.  

Сильные стороны: 

- фонд оценочных средств имеется; 

- тестовая база ежегодно обновляется; 

- еженедельно обсуждается успеваемость и посещаемость. 

Слабые стороны: 

- низкая исполнительская дисциплина; 

- недостаточный контроль председателей ПЦК; 

- низкие знания студентов ( по результатам модульного тестирования) 

 

3. Повышение качественных показателей состава ППС 

3.1. За 1 полугодие 2024-2025 уч. года проведено три обучающих тренинга  по системе 

SCAFFOLD 

3.2. См. пункт 1.8. 

3.3. См. пункт 3.1.  

3.4. Систематически через Вацап пересылаются ссылки для участия преподавателей во 

всевозможных тренингах, семинарах.  

3.5. На заседании Педагогическом совете ( в сентябре 2021 года) было решено заменить 

открытые уроки на видеоуроки. У каждого в индивидуальном плане запланировано : проведение 

один раз в месяц видеоурока. Имеется только два видеоурока – Нурлановой А.Н. и Абдраимовой 

А.Ж. 

3.6. Конкурс «Лучший преподаватель года» не проведен. 

Сильные стороны: 

- участие администрации и отдельных преподавателей в различных конференциях, сессиях; 

- подготовки студентов для выступления на международных и  города Бишкек научно-

практических конференциях. 

Слабые стороны:  

- недостаточное количество проведенных семинаров, заседаний консультаций со стороны ОКО. 

 

4. Работа со студентами 

4.1. Индивидуальная работа со студентами ведется в рамках работы УВиСК. 

4.2. Анкетирование проведено. 

4.3. Любой студент , родитель или законный представитель имеют открытый доступ к ИС AVN, 

где в любой момент можно посмотреть результаты учебы своих детей. Кроме этого в Instagram 

можно подписаться и знать все новости, которые происходят в жизни колледжа. 

4.4. Препятствий для родителей или законных представителей студентов к ИС  AVN  нет. 

4.5. Консультации перед ГАК для студентов проведено согласно утвержденного графика. 



Cn.rrrnnre cropoHbr:
- Bo3MOXHoCTr LIcnonBoBaHLIt I4C AVN;
- I4cnoJIb3oBaHLIe coBpeMeHHbIX r4crorrHr.rKoB rroJryqeulrfl un(foprraaqrEr ( Instagram).
lo.noxurenbHbre cropoHbr:
Bue4peuze o6yveuIEa ua pa6oueu Mecre rro orAeneHnro Zn<[opMarlr{oHghre rexgoJrorrlr.r.
Ipeqloxenun:

, - rorytrrrr ceprzQuxar ISO 9001
- Paspa6orarb MexaHI'I3M rlooqpeHllt Kaqgctna pa6orbr [perroAaB arers. co1.nacHo Kpr.rrepr.rrM npr.r
[poxoxAeHr,rv aKKpeI LrT awu
- Ycunurr pa6ory uo Mexc4yHapoAHoMy corpyAHr4rrecrBy B KoHKypcax, ronQepeHrlr,rrx, TpeHr4Hrax.
3aJr'r. 4upexropa AonxHbI yqacrBoBarb xors 611 1 par n roA ; 3aBeAyrolrlr4e orAeJreHr4rnrn - I pug 

" 
.oa;

,qr{peKrop -2 paza B roA
- KaxAoe orAeJIeHI4e AoDKHo er(efoAHo pa:pa6arrrBarb He MeHee 5 My B foA. Paspa6orarb flporleAypy
yrBepxAeHur ([II{K, 3aceAaHr4e, orAeJreHr.rr, MeroAr.r.recrcvfi coner). Jly.il[ze MV nrnyc*ar" ,a 

""e,KOJrJre.qxa.

- Orrpurue ypoKrd.

- Cauoo6pa3oBaHr4e upenoganarelefi .

3aeelyrcqa"s OKO M.lI. EnQurvrona


